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ゼロから業界を変えていく挑戦の物語
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揺るぎない
信念の
つくり方
ー達成型思考を鍛える4つのステップー



パスで再作成

2019年から花巻東高等学校と共に取り組んでいる『立志夢実現カリキュラム』が、この4月より4年目を迎え、
生徒の皆様向けの第1回の特別授業が4月15日に開催されました。

弊社名古屋支店 支店長代理の中川が講師を務め、目的を持ち、そこから逆算した人生を生きることの重要性をお伝えしました。
初年度は51.32％だった全校生徒の平均手帳活用率が、3年目の最後には82.35%まで数値が伸びており、

この３年間の変化が窺えます。これからも夢や志を育む選択理論を土台とした学校教育をご支援できるよう、
そして日本を背負う社会のリーダーを一人また一人と輩出できるよう、先生方とさらなる連携の強化に取り組んでまいります。
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花巻東高等学校との共同プロジェクトを
Yahoo！ニュースにてご紹介いただきました

『目標達成の技術 文庫版』が
全生徒の手に

プランナーや教員向け研修・生徒向け特別授業のすべて
の原型となっているのが『目標達成の技術』です。いつ
でも目標達成の原理原則に立ち返られるよう、全校生徒に
進呈させていただきました。全校でさらに学びを深めてい
ただけるよう支援してまいります。

大谷翔平選手が在籍されていた頃に実施した硬式野球部
向けチームビルディング研修や、現在の取り組みに至るまで
の経緯などをご紹介いただきました。

立志夢実現カリキュラムがいよいよ4年目に突入!
夢や志を育む学校教育が当たり前の社会を目指して―

  大谷翔平　目標達成の真意
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【時　間】		1日目	10:00～17:30（開場9:00）
	 	2日目	9：00～17：00（開場8:15）
【対　象】	小学１年生から高校３年生
【定員数】	東京	70名、大阪	70名
※2日目の15:00～17:00はお子様から保護者の方への感謝状授与式があり、その時間は保護者の方の参加が必須になります。
※新型コロナウイルスの感染拡大状況により、中止・延期など変更になる可能性があります。
　セミナー開催に関する最新情報は、アチーブメントオフィシャルサイト（https://achievement.co.jp/）よりご確認ください。

【参加費】	お一人		33,000円
	 		※同一家庭内からの二人目も同一の参加費です

【講　師】	橋本	拓也（トレーナー）
　　　　　坂倉	央樹（サブトレーナー）

自分のビジョンを描き、できるという自信を育む!!
　アチキッズではお子様の「夢」を育むことをテーマにしてい
ます。夢を描く方法のみならず、自分はできるんだという自信や、
「感謝」「協力」「思いやり」といった人として大切なことを、
小学生から高校生まで参加するグループ学習を通じて、楽しみ
ながら学んでいきます。毎年終了後、「子どもとの関係がよ
くなった」「家族の会話が増えた」「子どもがより主
体的になった」という声をいただいています。今回よりトレー
ナーは、入社と同時に大学生キャリア支援事業の責任者に抜粋
され、アチキッズの運営にも携わってきた「たくちゃん先生」こ
と橋本拓也が担当。また、サブトレーナーは、これまで大学生向
け公開講座の講師や研修講師として延べ4500名以上を担当し、
プライベートでは3児の父でもある坂倉央樹が務めます。感動
と成長の２日間をお届けいたします。

アチキッズで身につく大切なこと

「
思
い
や
り
」

友
達
と
の
関
わ
り
合
い
、

靴
を
そ
ろ
え
る
、

挨
拶
を
す
る

「
感
謝
」

親
か
ら
の
手
紙
、

親
へ
の
感
謝
を
書
き
出
す
、

親
へ
の
手
紙
を
書
く

「
協
力
」

グ
ル
ー
プ
実
習
を
通
し
て

協
力
し
あ
う

「
夢
」

で
き
る
と
い
う
自
信
を
育
む
、

「
夢
」
を
描
く
方
法
を
学
ぶ

楽し
みながら

「感謝
」「協力」「思いやり」「夢」を

学ぶ成長の２日間!!

東	京 大	阪
8月2日（火）～3日（水）
アチーブメント東京研修センター
東京都江東区有明3-7-18　有明セントラルタワー20階

8月9日（火）～10日（水）
アチーブメント大阪研修センター
大阪府大阪市中央区瓦町	2-3-10　瓦町中央ビル1階

※当社よりお客様に各種ご案内をお送りする場合がございます。当社は皆様より収集した個人情報を厳重に管理し、ご本人の承諾を得た場合を除き第三者に提供、開
示などは一切いたしません。　※当セミナーにご参加いただいた方の中でご興味をお持ちの方には、弊社サービスについてご案内させていただくこともございます。　
※なお、担当講師、金額に関しましては、事前の予告なく変更になることがございますので、ご了承ください。詳しくはお問い合わせください。

お申込方法：FAXまたは弊社Webサイトよりお申し込みください。

https://achievement.co.jp/achikids2022/

お申し込み受付中！

アチキッズ2日目に

保護者向け
セミナーを開催
いたします。

（13:30-14:30）
参加費無料

2022
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揺るぎない
信念の
つくり方
ー達成型思考を鍛える4つのステップー

［特集］

いかなる逆境に遭遇しようとも、
どんなに困難な状況であろうとも、
「私には出来る」と信じぬける
揺るぎない信念。

大きな目標の達成を手にするためには
必要不可欠といえるものですが、
いかにしてそれを
つくり上げていくとよいのか。

偉業を成し遂げてきた
達成者の経験から
このテーマを紐解いてまいりましょう。
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時
代
と
と
も
に
変
化
し
て
き
た

ビ
ジ
ネ
ス
に
有
益
と
さ
れ
る
思
考
法

ビ
ジ
ネ
ス
に
お
い
て
、
成
果
を
生
み
出
し
て
い
く

た
め
に
必
要
と
さ
れ
る
「
考
え
方
」
は
、
時
代
の
潮

流
に
合
わ
せ
て
変
化
を
し
て
き
た
と
言
わ
れ
て
い
ま

す
。
一
昔
は
、「
ロ
ジ
カ
ル
思
考
」
が
重
要
視
さ
れ

て
い
た
時
期
が
あ
り
ま
し
た
。
近
年
で
は
「
デ
ザ
イ

ン
思
考
」
が
話
題
に
上
が
る
よ
う
に
な
り
、
最
近
で

は
「
ア
ー
ト
思
考
」
と
い
う
思
考
法
が
取
り
上
げ
ら

れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
思
考
法

が
そ
れ
ぞ
れ
の
特
徴
を
持
ち
、
強
み
が
あ
り
ま
す
の

で
、
新
し
い
か
ら
良
い
、
古
い
か
ら
悪
い
と
い
う
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
こ
の
変
遷
か
ら
、
時
代
が

私
た
ち
に
求
め
て
い
る
も
の
を
発
見
す
る
ヒ
ン
ト
が

得
ら
れ
る
の
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。

ロ
ジ
カ
ル
思
考
の
前
提
に
あ
る
も
の
と
は
、
あ

る
一
つ
の
決
ま
っ
た
答
え
が
存
在
し
て
お
り
、
誰

が
ど
の
よ
う
に
考
え
て
も
そ
の
答
え
に
た
ど
り
着

く
と
い
う
こ
と
で
す
。
対
し
て
デ
ザ
イ
ン
思
考
は
、

顧
客
に
と
っ
て
良
い
も
の
と
は
な
に
か
を
考
え
る

こ
と
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
ア
ー
ト

思
考
と
は
、
考
え
る
本
人
が
持
つ
価
値
観
や
哲
学

を
貫
い
て
独
自
の
答
え
を
導
き
出
す
と
い
う
特
徴

が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
社
会
成
長
の
流
れ
と
一
致

し
て
い
る
と
も
言
え
ま
す
。
高
度
経
済
成
長
期
に

は
、
ビ
ジ
ネ
ス
に
お
い
て
も
家
庭
に
お
い
て
も
決

ま
っ
た
成
功
の
パ
タ
ー
ン
が
あ
り
、
そ
の
理
想
を

全
員
が
追
い
か
け
て
い
ま
し
た
が
、
社
会
が
成
熟

す
る
に
つ
れ
て
人
が
求
め
る
成
功
の
パ
タ
ー
ン
は

多
種
多
様
に
変
化
し
て
き
ま
し
た
。
何
処
に
も
決

ま
っ
た
成
功
は
存
在
し
て
お
ら
ず
、
私
た
ち
一
人

ひ
と
り
が
自
分
の
手
で
自
分
の
人
生
を
描
き
、
考

え
、
そ
し
て
叶
え
て
い
く
時
代
に
入
っ
た
の
で
す
。

ア
ー
ト
思
考
と
は
ま
さ
に
今
の
時
代
を
象
徴
し
て

い
る
思
考
法
と
言
っ
て
も
よ
い
の
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。

時
代
の
潮
流
が
指
し
示
す

ア
ー
ト
思
考
の
本
質
は「
信
念
」で
あ
る

で
は
、
自
分
に
と
っ
て
の
正
解
を
い
か
に
描
き
、

そ
し
て
叶
え
て
い
く
の
か
。
そ
の
た
め
に
大
切
な

こ
と
が
、
自
ら
の
哲
学
や
信
念
を
明
確
に
す
る
こ

概　要

ロジカル思考 デザイン思考 アート思考

目　的

視　点

答えの性質

利用者（顧客）の声を
汲み取りながら、
直感的・総合的に課題を
解決していく思考法

課題を定義し、
自らの信念や哲学に
基づいて答えを
出す思考法

根拠を用いて
誰もが納得できるように
論理的に結論を
出す思考法

利用者（顧客）が共感し、
喜ぶものを生み出すこと

既成概念に囚われない
革新的なものを
生み出すこと

理論的な納得を
生み出すこと

論理的であり直感的 直感的論理的

関係者から見て有益な
答えが存在する

人の数だけ異なる
答えが存在する

決まった
答えが存在する

達
成
力
の
源
泉
に
あ
る
「
信
念
」
の
本
質

達
成
し
続
け
る
思
考
習
慣
と
は

㆒
体
な
に
か
？

■時代とともに変化してきた思考の潮流
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と
で
あ
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
生
き
る
軸
と
言
っ

て
も
い
い
で
し
ょ
う
。
誰
か
に
与
え
ら
れ
る
正
解

で
は
な
く
、
私
は
こ
れ
を
信
じ
て
い
き
た
い
と
い

う
「
信
念
」
が
ア
ー
ト
思
考
の
土
台
な
の
で
す
。

『
頂
点
へ
の
道
』
講
座
で
お
伝
え
し
て
い
る
、『
ア

チ
ー
ブ
メ
ン
ト
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
』
が
ま
さ
に
こ
の
考

え
方
に
マ
ッ
チ
し
ま
す
。
目
標
・
計
画
・
実
践
の

前
に
、
大
切
に
し
た
い
価
値
観
を
明
確
に
し
、
環

境
に
左
右
さ
れ
る
こ
と
な
く
、
そ
の
価
値
観
か
ら

一
貫
し
た
人
生
を
送
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
確
固

た
る
信
念
を
持
ち
、
そ
れ
を
貫
き
通
す
こ
と
、
何

が
あ
っ
て
も
目
指
し
た
理
想
の
実
現
を
信
じ
て
疑

わ
ず
に
挑
戦
す
る
こ
と
。
ま
さ
に
時
代
が
そ
の
よ

う
な
生
き
方
を
求
め
て
い
る
と
言
っ
て
も
過
言
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。

達
成
経
験
が

揺
る
ぎ
な
い
信
念
を
つ
く
り
上
げ
る

で
は
、「
信
念
」
と
は
ど
の
よ
う
に
つ
く
る
も
の

な
の
か
。
一
言
で
言
え
ば
、
達
成
経
験
で
す
。
自

分
が
意
図
し
て
目
指
し
、
成
し
遂
げ
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
私
た
ち
は
で
き
る
と
信
じ
ら
れ
る
よ
う
に
な

り
ま
す
。
そ
し
て
健
全
な
「
思
い
込
み
」
が
育
ま
れ
、

そ
れ
が
結
果
的
に
「
信
念
」
と
い
え
る
状
態
に
ま

で
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
し
て
い
く
の
で
す
。
言
い
換
え

れ
ば
、
信
念
を
育
む
一
番
の
方
法
と
は
、
達
成
を

目
指
し
、
全
力
で
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
す
る
こ
と
。
そ

の
繰
り
返
し
の
な
か
で
、
誰
に
な
ん
と
言
わ
れ
よ

う
と
揺
る
が
な
い
自
分
の
軸
が
で
き
、
信
念
が
形

成
さ
れ
て
い
く
の
で
す
。
今
回
の
特
集
で
は
、
信

念
を
育
む
「
達
成
型
思
考
」
を
４
つ
の
ス
テ
ッ
プ

に
分
け
て
紐
解
き
、
い
か
に
鍛
え
上
げ
て
い
く
の

か
を
、
事
例
と
と
も
に
考
え
て
い
き
ま
す
。

特集　｜　達成型思考を鍛える４つのステップ

達成型思考を鍛える４つのステップ

思考を拡張する
無意識に持つ枠組みを
突破する原動力である
「目的」を明確にし、
その目的を果たすた
めの理想の状態を
イメージする。

振り返る
達成経験を振り返り、

更にレベルアップした
未来を描く。

プランを立てる
目的達成の方法を徹底的

に考え、あらゆるリスクを
考慮したプランを立てる。

実行する
立てたプランを素直に
実行する。結果が出る
までやり続ける。

1

23

4

次のページでは、
アチーブメント代表の
青木がこの４つのステップ
を解説いたします。
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信
念
の
大
切
さ
と
、達
成
型
思
考
を
鍛
え
る
た
め
の

4
つ
の
ス
テ
ッ
プ
を
ご
紹
介
し
て
き
ま
し
た
が
、実

際
に
ど
の
よ
う
に
取
り
組
む
と
よ
い
の
か
。
青
木
が

自
身
の
経
験
を
も
と
に
解
説
い
た
し
ま
す
。

「
も
っ
と
良
く
な
り
た
い
」

と
い
う
一
心
だ
っ
た

17
歳
で
社
会
に
出
て
か
ら
50
年
と
い
う
月
日
が
流
れ

ま
し
た
。
今
で
こ
そ
経
営
者
・
人
材
教
育
ト
レ
ー
ナ
ー

と
し
て
の
役
割
に
生
き
て
い
ま
す
が
、
社
会
に
出
た
と

き
は
底
辺
と
言
っ
て
も
よ
い
存
在
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

一
つ
の
こ
と
を
追
求
し
、
で
き
る
と
信
じ
て
や
り
続
け

る
人
だ
っ
た
か
と
い
う
と
、
実
は
そ
の
真
逆
で
し
た
。

自
信
も
お
金
も
人
脈
も
経
験
も
、
何
も
な
く
、
不
誠

実
で
弱
く
て
、
約
束
を
守
れ
な
い
、
と
て
も
い
い
加
減

な
人
間
で
し
た
。
し
か
し
、
た
く
さ
ん
の
恩
人
や
仲
間

に
支
え
ら
れ
、
今
日
と
い
う
日
ま
で
歩
ん
で
く
る
こ
と

が
出
来
た
の
で
す
。

確
信
を
持
っ
て
言
え
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、

「
信
念
」
も
「
達
成
す
る
力
」
も
先
天
的
な
も
の
で
は

な
く
、
後
天
的
に
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
よ
っ
て
身
に
つ
け

る
こ
と
が
可
能
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
私
の
人
生
が
そ

の
何
よ
り
も
の
証
明
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。
た
だ
し
、

そ
こ
に
は
条
件
が
あ
り
ま
す
。「
求
め
続
け
る
」
と
い

う
こ
と
で
す
。
私
は
、
若
い
頃
何
も
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。
だ
か
ら
こ
そ
求
め
ま
し
た
。
心
の
底
か
ら
求
め
ま

し
た
。「
も
っ
と
良
く
な
り
た
い
」「
も
っ
と
良
く
な
り

た
い
」
と
、
何
度
も
何
度
も
自
分
に
言
い
聞
か
せ
続
け
、

「
お
前
は
一
体
ど
う
な
り
た
い
ん
だ
？
」
と
日
々
自
問

自
答
し
続
け
て
き
た
の
で
す
。
苦
し
い
と
き
ほ
ど
、
逆

境
の
と
き
ほ
ど
、
手
帳
を
開
い
て
は
自
分
を
鼓
舞
し
続

け
る
言
葉
を
書
き
、
自
分
自
身
を
叱
咤
激
励
し
て
き

た
の
で
す
。
不
安
や
怖
れ
の
ほ
う
が
大
き
か
っ
た
と
思

い
ま
す
。
そ
れ
で
も
出
来
る
と
念
じ
続
け
ま
し
た
。「
今

が
だ
め
で
も
、
も
っ
と
良
く
な
れ
る
。
未
来
は
い
か
よ

う
に
も
変
え
ら
れ
る
ん
だ
」
と
言
い
続
け
て
き
ま
し
た
。

そ
の
自
分
自
身
の
未
来
に
対
す
る
期
待
だ
け
は
、
絶

対
に
手
放
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

常
に
よ
り
よ
い
未
来
へ
と
向
か
い
、
思
考
を
拡
張
さ

せ
て
い
く
こ
と
。
こ
れ
が
信
念
を
育
み
、
達
成
型
思
考

を
鍛
え
る
1
つ
目
の
ス
テ
ッ
プ
と
言
っ
て
い
い
で
し
ょ
う
。

北海道函館市生まれ。若くしてプロセールスの世界
で腕を磨き、数々の賞を受賞。1987年のアチーブメ
ント株式会社設立以来、44万名以上の人材育成と、
5,000名を超える経営者教育に従事し、理念経営を
志す企業を数多く輩出。講師を務める『頂点への道』
講座スタンダードコースは、28年間で700回毎月連
続開催を達成したロングラン公開講座であり、新規
受講生は3万6,574名にのぼる。現在は経営者を対
象としたアチーブメントテクノロジーコース特別講座の
講師を務める。35万部を超える『一生折れない自信
のつくり方』シリーズを始め、累計62冊の著書を執筆。

ゼ
ロ
か
ら
築
き
上
げ
て
き
た
〝
達
成
者
〟
へ
の
プ
ロ
セ
ス

信
念
の
原
点
は
自
分
へ
の
期
待
で
あ
る

青木 仁志
アチーブメント株式会社　代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグル―プ　最高経営責任者（CEO）
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大
切
な
の
は
、目
の
前
の
こ
と
を

確
実
に
や
り
き
る
こ
と

た
だ
し
、
言
う
ま
で
も
な
く
、
思
い
だ
け
で
は
人
生

は
変
わ
り
ま
せ
ん
。
自
信
も
信
念
も
達
成
力
も
、
結

局
は
日
々
の
実
践
か
ら
し
か
積
み
上
が
っ
て
い
き
ま
せ

ん
。
何
を
考
え
、
何
を
言
う
の
か
で
は
な
く
、
何
を
実

践
し
て
い
る
か
で
す
。
最
初
は
大
き
い
ス
ケ
ー
ル
で
物

事
を
考
え
る
の
が
な
か
な
か
難
し
い
の
で
、
今
日
一
日

に
焦
点
を
当
て
て
、
と
に
か
く
集
中
し
て
取
り
組
み
ま

し
た
。
セ
ー
ル
ス
に
従
事
し
て
い
た
と
き
は
、
一
日
の

プ
レ
ゼ
ン
数
を
目
標
に
設
定
し
、
必
ず
達
成
で
き
る
プ

ラ
ン
を
綿
密
に
練
り
上
げ
ま
し
た
。
あ
り
と
あ
ら
ゆ
る

リ
ス
ク
を
考
慮
し
て
、
何
が
あ
っ
て
も
達
成
で
き
る
よ

う
に
何
度
も
何
度
も
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
す
る
の
で

す
。
こ
れ
が
2
つ
目
の
プ
ラ
ン
を
立
て
る
ス
テ
ッ
プ
で
す
。

そ
し
て
、
3
つ

目
の
ス
テ
ッ
プ
は
、

描
い
た
プ
ラ
ン
に

沿
っ
て
徹
底
的
に

実
践
し
て
い
く
こ

と
で
す
。
描
い
た

通
り
の
優
先
順
位

で
の
実
践
で
す
。

気
分
で
変
え
る
の

で
は
な
く
、
優
先

順
位
の
高
い
こ
と
、

す
な
わ
ち
目
標
達

成
に
対
し
て
最
も

役
に
立
つ
こ
と
か

ら
順
に
、
取
り
組
ん
で
い
く
と
い
う
こ
と
で
す
。
私
は

『
頂
点
へ
の
道
』
講
座
の
な
か
で
、「
目
標
達
成
に
役
立

つ
こ
と
は
重
要
。
役
立
た
な
い
こ
と
は
重
要
で
は
な
い
。

優
先
順
位
を
守
る
こ
と
が
成
功
の
条
件
で
あ
る
」
と
い

う
言
葉
を
お
伝
え
し
て
い
ま
す
。
こ
の
言
葉
に
す
べ
て

が
詰
ま
っ
て
い
る
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

達
成
し
な
い
人
の
特
徴
は
感
情
に
流
さ
れ
て
、
や
り
た

い
こ
と
を
や
っ
て
い
ま
す
。
そ
う
で
は
な
く
、
優
先
順

位
の
高
い
こ
と
か
ら
行
う
と
い
う
理
性
で
自
分
を
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
出
来
る
人
こ
そ
が
、
結
果
を
創
り
出
す
こ
と

が
で
き
、
達
成
を
手
に
し
、
信
念
を
育
め
る
の
で
す
。

一歩
ず
つ
積
み
上
げ
た
自
信
が

信
念
に
変
わ
る

そ
う
し
て
、
毎
日
努
力
を
し
続
け
れ
ば
、
自
ず
と

結
果
が
変
わ
り
ま
す
。
と
き
に
は
達
成
で
き
な
い
こ

と
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
そ
ん
な
と
き
に
大
切
な
の
が

振
り
返
り
で
す
。
全
力
で
取
り
組
ん
で
い
た
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
う
ま
く
い
っ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
は
な

に
か
が
ズ
レ
て
い

ま
す
。
そ
れ
を
検

証
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
。
上
記
で

紹
介
し
て
き
た
ス

テ
ッ
プ
に
本
当
に

忠
実
に
取
り
組
ん

で
き
た
の
か
を
徹

底
的
に
振
り
返
る

の
で
す
。
自
分
で

原
因
が
わ
か
ら
な

け
れ
ば
、
メ
ン
タ
ー
の
人
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
貰
う
の
も

い
い
で
し
ょ
う
。
そ
し
て
、
出
て
き
た
ア
イ
デ
ア
を
ま

た
実
践
し
て
い
け
ば
い
い
の
で
す
。
こ
れ
を
繰
り
返

す
な
か
で
、
達
成
す
る
確
率
は
必
ず
上
が
っ
て
い
き

ま
す
。
そ
の
成
長
に
比
例
し
て
、
信
念
も
育
ま
れ
て

い
く
こ
と
で
し
ょ
う
。
反
対
に
達
成
し
て
い
た
と
し

た
ら
、
そ
の
経
験
を
言
語
化
し
て
、
次
に
ま
た
同
じ

こ
と
が
出
来
る
よ
う
に
し
て
い
く
の
で
す
。
一
日
単
位

で
は
小
さ
な
達
成
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
積
み
重
な
っ

た
ら
大
き
な
力
に
変
わ
り
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、
自
分

が
描
い
た
こ
と
が
現
実
に
な
る
経
験
の
数
こ
そ
が
、

信
念
の
強
さ
に
比
例
す
る
か
ら
で
す
。

特集　｜　達成型思考を鍛える４つのステップ

1

23

4

達成型思考を鍛える４つのステップ

思考を
拡張する振り返る

プランを
立てる実行する

20代の頃に使用していた手帳。幾度も自己暗示をし続け、思考を拡張させてきた。

事例

3

事例

2

事例

1
P10

P12

P14

諦めなければ夢は必ず叶えられる
創業13年で達成したNasdaq上場までの軌跡

神野 純孝

人や組織を動かす原動力は「目的」にある
ゼロから業界を変えていく挑戦の物語

下村 豪德

「信じる力」を高めれば必ず達成できる
前例のない挑戦・赤字続きから最優秀ドクターまでの道のり

金 児美（きむ・あみ）

達成を創り出してきた方々のストーリーから、
信念の育み方を学んでまいりましょう。
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ギ
リ
ギ
リ
の
と
こ
ろ
で

掴
ん
だ
勝
利

弊
社
は
、
２
０
２
２
年
の
２
月
に
米
国
Ｎａｓ
ｄａｑ

市
場
に
上
場
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
た
く
さ

ん
の
方
々
の
お
力
が
あ
っ
て
の
結
果
で
、
数
々
の
お

祝
い
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
本
当
に

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
私
と
し
て
も
と
て
も
達

成
感
が
あ
り
ま
し
た
。
そ
れ
は
、
決
し
て
一
筋
縄
で

は
い
か
ず
に
、
た
く
さ
ん
苦
労
し
た
背
景
が
あ
っ
た

か
ら
で
す
。

一
言
で
言
え
ば
、
最
後
の
最
後
ま
で
期
限
に
間
に

合
う
か
ど
う
か
が
わ
か
ら
な
い
戦
い
を
強
い
ら
れ
て

い
ま
し
た
。
上
場
の
プ
ロ
セ
ス
に
は
、
監
査
法
人
に

よ
る
監
査
が
必
要
で
す
。
承
認
を
い
た
だ
い
て
か
ら

１
年
以
内
と
い
う
の
が
監
査
の
期
限
な
の
で
す
が
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
っ
て
、
実
際
に

来
日
し
て
の
監
査
が
出
来
ず
、
こ
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

が
か
な
り
後
ろ
倒
し
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
結

果
的
に
、
２
月
10
日
が
期
限
の
と
こ
ろ
、
上
場
が
確

定
し
た
の
が
前
日
の
16
時
30
分
だ
っ
た
の
で
す
。
本

当
に
ヒ
ヤ
ヒ
ヤ
で
し
た
。
一
つ
間
違
え
れ
ば
す
べ
て

が
水
の
泡
に
な
る
な
か
で
、
壁
に
当
た
り
、
万
事
休

す
と
思
っ
た
場
面
も
数
し
れ
ず
。
最
後
の
最
後
は
米

国
市
場
の
担
当
者
を
始
め
、
数
多
く
の
方
が
徹
夜
し

て
で
も
必
ず
終
わ
ら
せ
る
と
決
意
し
て
、
取
り
組
ん

で
く
だ
さ
っ
た
お
か
げ
で
、
無
事
達
成
す
る
こ
と
が

出
来
ま
し
た
。

「
諦
め
な
い
心
」が

人
生
を
切
り
拓
く

無
我
夢
中
と
は
ま
さ
に
こ
の
こ
と
か
と
思
う
ほ
ど
、

ど
う
し
た
ら
達
成
で
き
る
の
か
だ
け
を
必
死
に
考
え

続
け
て
い
ま
し
た
。
難
し
い
依
頼
だ
な
と
思
い
な
が

ら
も
、
何
度
も
打
診
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
、
大
き

な
負
担
を
か
け
て
し
ま
う
と
わ
か
っ
て
い
て
も
何
度

も
お
願
い
を
し
ま
し
た
。
幸
い
、
米
国
市
場
の
方
々

が
「
本
気
で
求
め
る
な
ら
ど
こ
ま
で
も
応
え
る
」
と

い
う
ス
タ
ン
ス
で
、
か
な
り
融
通
を
利
か
せ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
が
、
と
に
か
く
私
の
中
で
は
絶
対
に
諦

め
な
い
と
い
う
こ
と
だ
け
を
決
め
て
い
ま
し
た
。

思
え
ば
こ
れ
は
、
今
ま
で
の
ビ
ジ
ネ
ス
経
験
の
中

事例

1

1965年生まれ、大阪出身。日本で最初のパソコン
通信会社のハードウェアを高校生の時に作成して
以来、ＩＴのハード・ソフトの開発を行う外資系ＩＴ会社
にて勤務し、2009年にハートコア株式会社を創
立。デジタルコンテンツの管理システムであるＣＭＳ
の開発をメイン事業に展開。IT分野での関連サービ
スを豊富に持つ企業として成長を遂げる。2022年
2月に米国Nasdaq市場への上場を果たす。

創
業
13
年
で
達
成
し
た
Ｎａｓ
ｄａｑ
上
場
ま
で
の
軌
跡

諦
め
な
け
れ
ば
夢
は
必
ず
叶
え
ら
れ
る

神野 純孝
ハートコア株式会社　代表取締役社長

■競争が激しいCMS業界で国内売上実績No.1
■大手企業から国家機関まで多くの導入実績
■2022年2月、米国Nasdaq市場へ上場
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上場をした瞬間を祝う関係者

社員がより働きがいを感じられる環境に

で
も
ず
っ
と
大
切
に
し
て
き
た
こ
と
で
す
。
今
ま
で

掲
げ
て
き
た
目
標
や
夢
は
ほ
ぼ
達
成
を
し
て
き
ま
し

た
が
、
言
う
ま
で
も
な
く
達
成
し
た
数
の
数
倍
失
敗

し
て
き
ま
し
た
。
多
く
の
人
は
一
度
や
二
度
失
敗
を

し
た
だ
け
で
諦
め
て
し
ま
う
の
で
す
が
、
そ
ん
な
簡

単
に
う
ま
く
い
く
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
。
自
転
車
に

乗
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
き
も
き
っ
と
そ
う
で
し
ょ

う
。
な
ぜ
で
き
た
の
か
？ 

そ
れ
は
、
挑
戦
し
て
失

敗
し
た
数
に
囚
わ
れ
る
の
で
は
な
く
、
挑
戦
を
通
し

て
少
し
ず
つ
で
も
成
長
し
て
い
る
自
分
を
捉
え
ら
れ

る
こ
と
。
確
か
に
前
に
進
め
て
い
る
感
覚
が
あ
る
か

ら
、
次
の
挑
戦
に
踏
み
出
せ
る
と
思
う
の
で
す
。
そ

の
積
み
重
ね
が
あ
る
か
ら
、
絶
対
に
出
来
る
と
信
じ

て
、
や
る
理
由
を
見
つ
け
て
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
続
け

る
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

指
針
と
な
る「
攻
略
本
」を

手
に
し
て
い
る
か

と
は
い
え
、
暗
中
模
索
で
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
続
け
る

の
は
至
難
の
技

で
す
。
も
ち
ろ

ん
私
も
そ
ん
な

無
謀
な
戦
い
を

し
て
き
た
と
い

う
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
情

報
と
経
験
を

培
っ
て
い
き
、

そ
の
な
か
か
ら

ベ
ス
ト
な
戦
略

を
描
き
、
的
確

な
選
択
を
し
て

い
く
こ
と
。
こ

れ
が
ビ
ジ
ネ
ス

に
限
ら
ず
、
人

生
で
成
功
を
収

め
る
に
は
欠
か

せ
な
い
も
の
で

あ
る
と
思
い
ま

す
。
ゲ
ー
ム
に

例
え
れ
ば
、
私

た
ち
は
ク
リ
ア
を
す
る
た
め
に
「
攻
略
本
」
の
力
を

借
り
よ
う
と
し
ま
す
。
現
実
世
界
で
も
ビ
ジ
ネ
ス
で

も
同
じ
こ
と
を
す
れ
ば
、
失
敗
の
数
を
減
ら
し
た
り
、

改
善
の
ス
ピ
ー
ド
を
高
め
て
成
功
に
近
づ
く
こ
と
が

可
能
だ
と
私
は
思
う
の
で
す
。
私
に
と
っ
て
、
今
回

の
「
攻
略
本
」
と
は
、『
頂
点
へ
の
道
』
講
座
の
学

び
で
し
た
。
私
自
身
の
成
長
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
で

す
が
、
特
に
ど
の
よ
う
に
理
念
が
浸
透
す
る
強
い
組

織
を
作
り
上
げ
て
い
く
の
か
と
い
う
点
で
は
と
て
も

勉
強
に
な
り
ま
し
た
。
企
業
向
け
のi-Standard

研

修
も
導
入
し
て
い
る
の
で
す
が
、
社
員
一
人
ひ
と
り

に
と
っ
て
「
攻
略
本
」
と
し
て
、
有
効
活
用
さ
せ
て

い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
取
り
組
む
ご
と
に
、
思
い
が

浸
透
し
、
本
音
が
引
き
出
さ
れ
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
が
活
性
化
し
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
高
ま
っ
て
い
る

の
を
感
じ
ま
す
。
そ
の
結
果
、
上
場
に
チ
ャ
レ
ン
ジ

で
き
る
だ
け
の
組
織
力
が
つ
い
て
い
っ
た
の
で
す
。

「
攻
略
本
」
と
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
タ
イ
プ
の
も
の

が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
自
分
が
求
め
る
も
の
に
合
わ

せ
て
、
変
え
て
い
く
必
要
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
た

だ
間
違
い
な
く
言
え
る
の
は
、
一
人
の
力
で
闘
お
う

と
す
る
の
で
は
な
く
、
他
人
の
力
を
借
り
て
い
く
こ

と
が
成
功
へ
の
一
番
効
果
的
な
道
で
あ
る
と
い
う
こ

と
で
す
。
こ
れ
か
ら
も
挑
戦
し
続
け
て
参
り
ま
す
。

特集　｜　達成型思考を鍛える４つのステップ

1

23

4

神野氏が活用した達成型思考を鍛える４つのステップ

掲げる理想に対して
効果的な

「攻略本」を持つ

「攻略本」に立ち返って
振り返り、
改善計画を立てる

挑戦の勾配を正しく把握し、
一筋縄ではいかないことを
踏まえたプランを立てる

失敗の数ではなく、
成長に焦点を当てて
チャレンジし続ける

思考を拡張する振り返る

プランを立てる実行する
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一
歩
踏
み
出
し
て
か
ら

身
を
も
っ
て
知
っ
た
無
謀
さ

「
俺
は
明
日
か
ら
無
職
に
な
る
ん
だ
」。
初
め
て
『
頂

点
へ
の
道
』
講
座
を
受
講
し
た
と
き
の
こ
と
で
す
。

3
日
目
の
講
座
中
、
電
話
が
鳴
り
止
ま
ず
、
折
り
返

す
と
「
代
表
が
逃
げ
た
」
と
の
一
言
。
当
時
勤
め
て

い
た
Ｉ
Ｔ
企
業
の
倒
産
が
決
ま
っ
た
の
で
す
。
管
理

職
を
務
め
て
お
り
、
成
長
し
よ
う
と
学
び
に
来
た
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
あ
ま
り
に
も
急
な
展
開
で
、
現
実

味
が
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。「
明
日
か
ら
ど
う
し
よ
う

か
…
」
と
い
う
一
抹
の
不
安
が
あ
り
ま
し
た
が
、
幸

い
講
座
の
中
で
は
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
方
々
に
囲
ま
れ
て

い
ま
し
た
の
で
、
冷
静
に
な
っ
て
物
事
を
考
え
る
こ

と
が
出
来
ま
し
た
。
会
社
の
整
理
を
す
る
な
か
で
、

進
退
を
考
え
て
い
ま
し
た
が
、
農
業
を
営
む
実
家
の

跡
継
ぎ
を
し
た
弟
の
姿
を
見
て
、
ど
う
に
か
弟
や
家

族
の
た
め
に
出
来
る
仕
事
に
就
き
た
い
と
い
う
思
い

が
ふ
つ
ふ
つ
と
湧
き
上
が
っ
て
き
ま
し
た
。
そ
こ
で
、

「
農
業
×
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
」
と
い
う
新
し
い
ジ
ャ
ン
ル

を
切
り
拓
い
て
い
こ
う
、
と
思
い
立
ち
、
一
人
で
起
業

を
す
る
こ
と
に
決
め
た
の
で
す
。
し
か
し
、
言
う
ま

で
も
な
く
苦
難
の
連
続
で
し
た
。
今
で
こ
そ
、
ス
マ
ー

ト
家
電
な
ど
が
浸
透
し
つ
つ
あ
り
ま
す
が
、
当
時
は

全
く
そ
の
気
配
は
な
く
、
ま
し
て
や
田
舎
の
農
家
で

Ｉ
Ｔ
や
シ
ス
テ
ム
が
受
け
入
れ
ら
れ
る
か
と
い
う
と
、

至
難
の
業
で
し
た
。
加
え
て
、「
一
緒
に
働
か
な
い
か
」

と
誘
っ
て
く
れ
て
い
た
方
々
に
も
、
起
業
し
た
と
伝

え
る
と
音
沙
汰
が
な
く
な
る
こ
と
も
多
々
あ
り
ま
し

た
。
あ
ま
り
後
先
を
考
え
ず
に
起
業
を
し
て
し
ま
っ

た
こ
と
を
悔
い
な
が
ら
も
、
未
来
を
考
え
る
と
求
め

ら
れ
て
い
る
事
業
の
は
ず
だ
と
、
右
往
左
往
し
な
が

ら
一
日
一
日
を
生
き
抜
い
て
き
ま
し
た
。

「
目
的
」が
溢
れ
る
力
に

変
わ
っ
た
瞬
間

そ
う
し
て
奮
闘
し
な
が
ら
も
『
頂
点
へ
の
道
』
講

座
を
学
び
続
け
、
も
っ
と
強
い
信
念
を
持
ち
た
い
と
、

自
分
の
等
身
大
の
思
い
を
幾
度
と
な
く
整
理
し
て
い

き
ま
し
た
。
そ
し
て
、
大
き
な
き
っ
か
け
が
訪
れ
た

の
で
す
。
そ
れ
は
、
祖
父
の
死
で
し
た
。
脳
卒
中
で

倒
れ
、
間
も
な
く
し
て
亡
く
な
っ
た
の
で
す
。
ア
チ
ー

事例

2

富山県の農家生まれ。IT企業で生産管理・購買業
務のシステム開発に携わった後に、2013年に「農
業×テクノロジー」という新分野で株式会社笑農和
（えのわ）を創業。人脈、資本、商品、アイディアがな
く、業界から受け入れられない経験が続くなかでチャ
レンジし続け、規模を拡大させる。コロナ禍でも過去
最高売上を達成し、農林水産省からもその将来性
を見込まれており、多額の出資を得ている。

ゼ
ロ
か
ら
業
界
を
変
え
て
い
く
挑
戦
の
物
語

人
や
組
織
を
動
か
す
原
動
力
は「
目
的
」に
あ
る

下村 豪徳
　　 下村 克巳（本名）

株式会社 笑農和 代表取締役

■前例のない領域で事業を立ち上げ
　軌道に乗せる
■約９年で売上が１０倍に成長
■農林水産省や大手企業の協力を得て
　さらなる事業の拡大に着手
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ブ
メ
ン
ト
社
の
講
師
資
格
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
過
程

で
、
半
生
を
回
想
し
て
い
た
タ
イ
ミ
ン
グ
で
も
あ
り
、

こ
の
こ
と
が
私
に
と
っ
て
、
私
自
身
の
ル
ー
ツ
と
、
人

生
の
目
的
に
立
ち
返
ら
せ
て
く
れ
た
の
で
す
。
下
村

家
は
、
代
々
農
家
を
営
ん
で
き
ま
し
た
。
先
祖
か
ら

祖
父
に
、
そ
し
て
弟
に
受
け
継
が
れ
て
き
た
こ
の
家

業
の
重
さ
を
改
め
て
噛
み
締
め
た
機
会
で
も
あ
り
ま

し
た
。
私
が
こ
の
家
で
生
ま
れ
育
っ
た
こ
と
も
、
今

こ
う
し
て
生
き
て
い
る
こ
と
も
、
全
て
は
農
業
が
あ
っ

た
か
ら
こ
そ
の
こ
と
で
す
。
感
謝
の
思
い
が
芽
生
え

ま
し
た
。
そ
し
て
、
そ
の
農
業
を
私
は
変
革
さ
せ
る

と
決
意
し
て
、
事
業
を
起
こ
し
た
の
で
す
。
起
業
す

る
と
決
め
た
当
初
は
正
直
軽
い
気
持
ち
で
し
た
が
、

本
当
に
こ
の
業
界
で
私
が
成
功
し
た
と
き
に
、
ど
れ

だ
け
の
人
た
ち
の
力
に
な
れ
る
の
か
を
真
剣
に
考
え

る
と
、
数
多
く
の
方
の
笑
顔
が
見
え
た
の
で
す
。
そ

れ
が
ま
た
、
私
を
後
押
し
す
る
大
き
な
力
に
変
わ
っ

て
い
き
ま
し
た
。
こ
の
業
界
に
、
家
族
に
、
大
切
な

人
た
ち
に
、
も
っ
と
も
っ
と
笑
顔
を
届
け
た
い
、
そ

ん
な
人
た
ち
に
恩
返
し
し
た
い
と
心
の
底
か
ら
思
い

ま
し
た
。
体
力
的
に
も
精
神
的
に
も
き
つ
い
と
言
わ

れ
が
ち
な
こ
の
業
界
で
す
が
、
そ
の
負
担
を
軽
減
す

る
だ
け
で
な
く
、
よ
り
効
率
的
で
、
高
品
質
な
生
産

を
可
能
に
す
る
力
が
、
Ｉ
Ｔ
に
は
あ
る
と
私
は
信
じ

て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
Ｉ
Ｔ
が
農
業
と
掛
け
合
わ
さ
っ

た
と
き
に
、
今
ま
で
以
上
に
若
者
世
代
に
と
っ
て
も

憧
れ
ら
れ
る
職
業
に
な
る
と
思
う
の
で
す
。
そ
の
未

来
を
見
越
し
て
、
こ
の
業
界
に
従
事
す
る
す
べ
て
の

人
が
勝
て
る
未
来
を
見
越
し
て
、
改
め
て
チ
ャ
レ
ン

ジ
す
る
と
心
に
決
め
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。
本
当

の
意
味
で
揺
る
が
ぬ
信
念
が
育
ま
れ
た
瞬
間
だ
っ
た

と
思
い
ま
す
。

「
目
的
」に
生
き
れ
ば

必
ず
夢
は
叶
え
ら
れ
る

そ
れ
以
降
は
、
社
員
に
伝
え
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
変

わ
り
ま
し
た
。
お
客
様
と
の
商
談
内
容
が
変
わ
り
ま

し
た
。
そ
し
て
シ
ス
テ
ム
開
発
へ
の
熱
量
も
変
わ
り

ま
し
た
。
成
約
率
が
向
上
し
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
が
向
上
し
、
売
上
も
上
が
っ
て
い
き
ま
し
た
。
等

身
大
に
私
の
思
い
や
志
を
お
伝
え
す
る
た
び
に
、
共

感
を
い
た
だ
い
て
、
よ
り
力
あ
る
方
を
ご
紹
介
い
た

だ
け
る
よ
う
に
も

な
り
ま
し
た
。
お
か

げ
さ
ま
で
今
で
は
農

林
水
産
省
か
ら
の

協
力
を
も
ら
い
な
が

ら
、
活
動
す
る
こ
と

も
出
来
て
い
ま
す
。

い
つ
で
も
伝
え
る

メ
ッ
セ
ー
ジ
は
、「
恩

返
し
の
人
生
を
生
き

る
」
と
い
う
目
的
で

あ
り
、
私
の
使
命
で
す
。
こ
の
目
的
に
、
使
命
に
立

ち
返
り
続
け
る
た
び
に
、
力
が
湧
い
て
き
ま
す
。
絶

対
に
目
標
達
成
し
よ
う
と
魂
が
燃
え
て
い
き
ま
す
。

だ
か
ら
こ
そ
、
前
に
進
み
続
け
る
こ
と
が
出
来
て
い

ま
す
。
ま
だ
ま
だ
道
半
ば
で
す
。
こ
れ
か
ら
も
目
的

を
大
切
に
し
な
が
ら
、
挑
戦
の
毎
日
を
送
っ
て
い
き

ま
す
。

水 田 の 水 管 理 工 程を自動 制 御 する
『paditch gate（パディッチゲート）』

目的が浸透した一枚岩組織に

特集　｜　達成型思考を鍛える４つのステップ

下村氏が活用した達成型思考を鍛える４つのステップ

1

23

4 目標ではなく、
「目的」が成し遂げられた

未来を描く

広がった人脈から
成し得るさらなる展開を
描き続ける

「目的」を遂げるために
出来ることを

すべて考え抜く

いつも「目的」を伝え、
影響力のある方を
巻き込んでいく

思考を拡張する振り返る

プランを立てる実行する
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実
績
も
自
信
も

な
い
と
こ
ろ
か
ら
の
ス
タ
ー
ト

韓
国
の
チ
ェ
ジ
ュ
島
に
生
ま
れ
、
幼
少
期
は
劣
等

感
だ
ら
け
で
し
た
。
男
尊
女
卑
の
文
化
が
ま
だ
残
っ

て
い
て
、
女
性
と
い
う
こ
と
だ
け
で
差
別
さ
れ
る
こ

と
に
憤
り
を
感
じ
な
が
ら
育
ち
ま
し
た
。
で
す
が
、

お
産
の
と
き
だ
け
は
女
性
が
主
役
に
な
れ
る
と
思
い
、

産
婦
人
科
医
を
目
指
し
ま
し
た
。
父
は
早
く
に
他
界

し
て
お
り
、
祖
母
に
厳
し
く
育
て
ら
れ
た
貧
し
い
家

庭
で
し
た
が
、
な
ん
と
か
医
学
部
を
出
る
こ
と
が
出

来
ま
し
た
。
し
か
し
、
い
ざ
医
師
と
し
て
勤
務
を
す

る
と
理
想
と
は
違
い
ま
し
た
。
喜
び
も
あ
れ
ば
、
死

と
向
き
合
う
こ
と
も
多
く
、
す
ご
く
辛
か
っ
た
で
す
。

よ
り
自
分
が
思
い
描
く
理
想
を
探
し
求
め
て
、
留
学

を
し
た
り
、
違
う
分
野
の
医
療
を
訪
ね
て
み
た
り
と

様
々
な
試
み
を
し
ま
し
た
。
そ
の
な
か
で
、
女
性
を

救
う
仕
事
で
あ
る
美
容
外
科
に
興
味
を
持
ち
、

２
０
１
５
年
か
ら
湘
南
美
容
ク
リ
ニ
ッ
ク
に
勤
め
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
正
直
美
容
外
科
は
、
当
時
は

偏
見
に
満
ち
た
分
野
で
し
た
。「
お
金
の
た
め
に
働
く

人
達
」
な
ど
と
た
く
さ
ん
揶
揄
さ
れ
て
き
ま
し
た
が
、

私
は
自
分
の
思
い
を
信
じ
ま
し
た
。
翌
年
に
は
新
規

院
の
立
ち
上
げ
を
任
せ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
れ
ま
で

50
万
人
都
市
で
し
か
成
り
立
た
な
か
っ
た
ビ
ジ
ネ
ス

モ
デ
ル
を
、
30
万
人
都
市
で
も
展
開
し
て
み
よ
う
と

い
う
初
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
あ
っ
た
福
島
院
で
す
。
し
か

し
、
来
る
日
も
来
る
日
も
患
者
様
が
来
ず
、
頑
張
っ

て
も
赤
字
続
き
。
雰
囲
気
も
悪
く
、
苦
難
の
連
続
で

し
た
。
そ
ん
な
と
き
に
、
代
表
の
相
川
先
生
が
学
ん

で
い
る
と
聞
き
、
藁
に
も
す
が
る
思
い
で
ア
チ
ー
ブ
メ

ン
ト
社
の
『
頂
点
へ
の
道
』
講
座
に
参
加
し
た
の
で
す
。

初
受
講
の
3
日
間
は
、
学
び
な
が
ら
も
、
環
境
が
悪
い
、

部
下
が
悪
い
、
患
者
が
悪
い
と
い
っ
た
「
言
い
訳
」
が

頭
の
中
を
渦
巻
き
続
け
ま
し
た
。
し
か
し
、
後
が
無

い
私
は
、
と
に
か
く
学
ん
だ
こ
と
を
実
践
す
る
と
決

意
し
た
の
を
覚
え
て
い
ま
す
。
そ
こ
か
ら
、
私
の
人

生
が
１
８
０
度
変
わ
っ
て
い
っ
た
の
で
す
。

信
じ
る
努
力
を
し
続
け
、

本
気
で
走
り
切
っ
た

強
い
信
念
を
持
っ
て
突
き
進
ん
で
い
る
と
言
わ
れ

事例

3

韓国で医師免許を取得し、3大名門病院の一つ
SEVERANCE病院にて産婦人科医として勤務。そ
の後、東京女子医大の研修を経て、湘南美容クリニッ
クに入職。赤字だった福島院を変革し、全国トップク
ラスの実績を残し、新宿本院へと抜擢。圧倒的な結
果を作りながら、高い患者満足度を誇っており、同クリ
ニックのモデルドクターとして活躍をし続けている。

前
例
の
な
い
挑
戦
・
赤
字
続
き
か
ら
最
優
秀
ド
ク
タ
ー
ま
で
の
道
の
り

「
信
じ
る
力
」を
高
め
れ
ば
必
ず
達
成
で
き
る

金 児美（きむ・あみ）
湘南美容クリニック
新宿本院 副院長 兼 新宿エリア・エリアドクター
兼 理念経営室室長

■赤字だった福島院を立て直し、基準の183%を達成
■本院副院長として月間売上1億円を達成
■約７000名の組織の理念経営室室長に抜擢
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る
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
今
で
は
そ
う

か
も
知
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
そ
れ
は
、
一

歩
ず
つ
積
み
上
げ
て

き
た
も
の
だ
っ
た
と

思
い
ま
す
。
受
講

後
に
、
福
島
を
立

て
直
す
た
め
に
3
つ

の
目
標
を
掲
げ
ま

し
た
。
そ
の
う
ち
の

ひ
と
つ
が
、
日
本
一
の
症
例
数
を
達
成
す
る
こ
と
で

し
た
。
正
直
無
理
だ
と
思
い
ま
し
た
。
勢
い
で
立
て

て
し
ま
っ
た
目
標
だ
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ

れ
で
も
出
来
る
限
り
の
こ
と
を
や
っ
て
み
よ
う
と
思
っ

て
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
ま
し
た
。
ま
ず
や
っ
た
こ
と
は
、

自
分
に
「
必
ず
出
来
る
」
と
毎
日
言
い
続
け
ま
し
た
。

小
さ
な
こ
と
で
し
た
が
、
こ
れ
が
意
外
に
も
変
化
を

も
た
ら
し
て
く
れ
ま
し
た
。
出
来
る
と
言
い
続
け
て

い
る
と
、
い
つ
の
日
か
本
当
に
出
来
る
の
で
は
な
い

か
と
、
少
し
ず
つ
思
え
る
よ
う
に
な
っ
て
い
っ
た
の
で

す
。
人
の
考
え
方
は
思
っ
て
い
る
以
上
に
簡
単
に
変

わ
る
の
で
す
。
逆
に
言
え
ば
す
ぐ
に
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
に

も
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、「
信
じ
る
」

と
い
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
、
必
死
に
努
力
を
し

続
け
た
の
で
す
。
辛
い
毎
日
で
し
た
が
、
症
例
を
毎

日
発
信
し
続
け
ま
し
た
。
す
る
と
少
し
ず
つ
全
国
か

ら
患
者
様
が
集
ま
る
よ
う
に
な
っ
て
い
っ
た
の
で
す
。

お
か
げ
さ
ま
で
、
月
に
３
０
０
０
万
円
の
売
上
が
あ

れ
ば
合
格
と
い
わ
れ
て
い
る
な
か
で
、
福
島
院
は

５
５
０
０
万
円
を
達
成
す
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

も
し
「
で
き
る
は
ず
が
な
い
」
と
初
め
か
ら
諦
め
て

い
た
ら
、
決
し
て
こ
う
は
な
っ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

偽
り
な
く「
か
っ
こ
い
い
」と

言
え
る
自
分
を
目
指
し
て

今
は
、
新
宿
本
院
の
副
院
長
と
し
て
配
属
い
た
だ

き
、
個
人
で
月
間
売
上
1
億
円
を
達
成
し
、
最
優
秀

ド
ク
タ
ー
に
も
選
ば
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
全
社
の
理

念
浸
透
を
司
る
役
割
も
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
当
初

の
自
分
が
こ
こ
ま
で
成
長
で
き
る
と
は
夢
に
も
思
っ

て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
今
で
も
大
切
に
し
続
け
て
い

る
の
は
、
本
音
で
生
き
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
自
分

を
鼓
舞
す
る
自
己
暗
示
や
ア
フ
ァ
メ
ー
シ
ョ
ン
は
、

決
し
て
自
信
の
な
い
自
分
に
嘘
を
つ
い
て
隠
す
こ
と

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
も
っ
と
成
長
し
て
い
い
、
も
っ
と

成
功
し
て
い
い
と
自
分
に
期
待
を
し
、
い
つ
い
か
な

る
と
き
も
、
自
分
が
自
分
を
見
て
誇
れ
る
生
き
方
を

し
よ
う
と
い
う
激
励
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。
結
局
最

後
は
行
動
で
す
。
行
動
を
す
る
か
ら
自
信
が
つ
き
ま

す
し
、
結
果
が
出
ま
す
。
出
来
る
こ
と
を
全
部
や
る
、

そ
れ
も
本
気
で
や
る
。
こ
れ
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
た
だ
、

そ
の
マ
イ
ン
ド
セ
ッ
ト
を
日
々
し
続
け
る
こ
と
は
、
絶

対
的
に
必
要
な
こ
と
な
の
で
す
。
こ
れ
ら
す
べ
て
が
、

学
び
を
素
直
に
実
践
し
て
来
た
ゆ
え
に
手
に
し
た
実

績
で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
誰
で
も
で
き
る
こ
と
だ
と

確
信
を
も
っ
て
言
え
ま
す
。
も
っ
と
も
っ
と
、
人
の

役
に
立
て
る
私
に
成
長
し
て
い
き
ま
す
。

自身の経験を組織内で惜しみなく分かち合っている

特集　｜　達成型思考を鍛える４つのステップ

金氏が活用した達成型思考を鍛える４つのステップ

1

23

4 ネガティブな思いを
払拭するほど

自己暗示をかけ続ける

達成で自信をつけ、
さらなるステージに
踏み出す

他者評価ではなく、
自分が誇れるレベルで
日々の行動をプランする

感情ではなく、
全てを実行で完結する

思考を拡張する振り返る

プランを立てる実行する
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●掲げた理想を達成する「目的」が明確である
●つくり上げる成果の具体的なイメージがある
●達成したときに喜んでくれる方のイメージがある
●成功事例や原理原則から
　自分にもできる見通しを得ている

●効果的な取り組みを考えるための
　情報を集めきっている
●達成する最終成果が明確で、
　そこから逆算された段階的な目標ができている
●自分がコントロールできる内容で
　すべてのアクションが洗い出されている
●協力を貰うべき人が明確で、
　快く応じてくれる根回しが出来ている
●最悪の状況をも想定した挽回策が用意されている

●事実ベースで結果を分析し、
　その結果をつくり出した背景を理解している
●挑戦したことによって得られた成長を理解している
●より効果的に目標達成をするための
　改善アイディアが整理されている

●やるべきことと、
　その優先順位が明確に定まっている
●明確な期限を切って取り組んでいる
●感情ではなく、行為に焦点を当てて
　決めたことをやり切れている
●決めたプロセスを達成し切るまで
　絶対に諦めない心持ちで取り組んでいる

振り返る 思考を拡張する

プランを立てる実行する

ここまで信念（すなわち達成型思考）の本質と、
それを用いて大きな達成をつくり上げてこられた3名の方をご紹介してきました。

いかがでしたでしょうか。物事を成し遂げていく力というのは、特別な人にだけ与えられたものではなく、
万人がトレーニングによって身に付けていくことが可能です。

その際に参考にしていただきたいのが、ご紹介をしてきました4つのステップです。
今一度、その内容と取り組みのポイントをおさらいしていきましょう。

まとめ

信念をつくり上げる最短ルートとは？

「達成型思考を鍛える４つのステップ」取り組みポイント

1

23

4
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特集　｜　達成型思考を鍛える４つのステップ

累計44万人以上が学んだ成功の原理原則を13ステップで習得
思考を現実化させる技術を結集したマスタープログラム

アチーブメントテクノロジー
マスタープログラム

P18

P22
オンライン

最短で信念を手にするためのプログラム・セミナー

アチーブメントテクノロジー
マスタープログラム開発者が紐解く

「成功の原理原則」
〜思考の中に未来がある〜

 アチーブメントテクノロジー
マスタープログラム特別無料説明会

6月20日（月）／7月4日（月）
18:30～20:30（18:00オープン）開催日時

「
成
功
の
型
」を
持
っ
て
い
る
か
？

達
成
型
思
考
を
鍛
え
る
４
つ
の
ス
テ
ッ
プ
の
具
体

的
な
取
り
組
み
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
ご
紹
介
を
し
て

き
ま
し
た
。
よ
く
よ
く
見
て
み
る
と
、
ど
れ
も
特
別

な
こ
と
で
は
な
く
、
当
た
り
前
の
こ
と
で
す
。
し
か

し
、
当
た
り
前
の
こ
と
を
当
た
り
前
に
実
践
で
き
る

か
ど
う
か
が
、
達
成
と
未
達
を
分
け
る
大
き
な
差
で

も
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
さ
ら
に
重
要
な
の
は
、
そ

れ
を
一
度
だ
け
で
は
な
く
、
毎
日
や
り
続
け
る
と
い

う
こ
と
で
す
。
人
間
と
は
、
楽
に
流
さ
れ
る
弱
い
存

在
で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
常
に
成
果
を
出
す
た
め
の

原
理
原
則
、
す
な
わ
ち
「
成
功
の
型
」
に
立
ち
返
る

こ
と
が
、
何
よ
り
も
大
切
で
す
。

筋
力
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
と
同
じ
よ
う
に
、
思
考
も
毎

日
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
よ
っ
て
力
を
高
め
て
い
く
こ

と
が
可
能
で
す
。
効
果
的
な
筋
力
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に

は
、
プ
ロ
の
コ
ー
チ
の
力
を
借
り
る
の
と
同
じ
よ
う

に
、
効
果
的
な
思
考
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
も
、
コ
ー

チ
と
な
る
存
在
が
必
要
で
す
。
ぜ
ひ
そ
の
「
成
功
の

型
」
を
手
に
入
れ
て
、
今
ま
で
以
上
の
大
き
な
達
成
、

自
己
ベ
ス
ト
記
録
を
塗
り
替
え
る
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン

ジ
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
は
、
皆
様
が
「
成
功
の
型
」
を

手
に
入
れ
ら
れ
る
学
び
の
環
境
と
ツ
ー
ル
を
提
供
し
、

目
標
達
成
を
力
強
く
支
援
す
る
存
在
を
全
う
で
き
る

よ
う
、
尽
力
し
続
け
て
参
り
ま
す
。



アチーブメントテクノロジー
マスタープログラム

累計44万人以上が学んだ成功の原理原則を13ステップで習得

思考を現実化させる技術を結集

好評
販売中

あなたが過去最大の目標達成を成し遂げたとき
発揮していた力を常に発揮し続けることができたら

あなたはこれから、何を手にすることができるでしょうか

思考を現実化させる「達成の技術」を
13週間（91日間）で体得するセルフトレーニングプログラムです
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９１日間のセルフトレーニングで
技術体得をより確実なものに

リリースから1年半、3000 名以上の方々に
活用いただいています

人間の「習慣形成」に関する研究結果
2010 年にロンドン大学の PHILLIPPA LALLYらが行った研究によると、人間が習慣形成に要する日数は、18日
～ 254日の間であり、中央値は 66日。調査に参加をした人の半数が、66日で習慣化に成功しました。

毎日活用した方の96％が考え方や行動の変化を実感　

プログラムに「毎日視聴する時間を決めて取り組んだ」方のうち96％の方
が、プログラムを活用しはじめてからの考え方や行動の変化を実感。その
うち67％の方は、3か月以内に変化を実感したと回答いただきました。

※ 2021 年 8 月 アチーブメント株式会社実施『アチーブメントテクノロジーマスタープログラム活
用に関するアンケート』結果より（N=211）

96％が
変化を実感　

活用者の声

コロナ禍、建築業界の売上は 75％
減になりました。そのタイミングでマス
タープログラムをスタートしました。毎
朝 4 時に起きて学び、学んだことを会
社の朝礼でアウトプットし続けてきまし
た。ピンチをチャンスに変えると決め、
事業計画を大きく変更し、今、時価
総額 50 億円の企業になりました。創
業から 24 年、さまざまな学びをして
きたからこそ、マスタープログラムの
価値を実感しています。

ハドラスホールディングス株式会社

代表取締役社長　山本 英明様

アチーブメントで学び始めて7年。ほ
ぼすべてのプログラムを社内で活用
し、一人当たりの業績は学ぶ前と比較
して600％成長しました。マスタープロ
グラムは9割の社員が自ら購入して活
用しています。プログラムを学んでいる社
員が『達成の技術』をより伝えられるよ
うになり、マネジメント力が向上。その
メンバーの業績が上がるようになりまし
た。エステのホームケアのように、日々
の思考と行為の習慣を変えることで現
場の成果が変わるプログラムです。

株式会社 Aphros Queen 

代表取締役　玄甫 和美様

アチーブメントを10 年以上学び続け、
理念浸透に取り組み、承継した家業
を発展させてきました。マスタープログ
ラムは「学びを再確認」しようと活用
しはじめましたが、プログラムを学ぶこ
とで、まだ自分の可能性に蓋をしてい
たことに気づきました。映像やテキスト
と集中して向き合う「深く考える時間」
は、まさに経営者に必要な「孤高の
時間」と言えます。パンフレットを見て
「知っている・わかっている」と思う人
にこそ、ぜひ学んでいただきたいです。

株式会社豆子郎

代表取締役社長　田原 文栄 様

実際に本プログラムを活用し、今までと比べて大きな達成を手にした方 よ々り本プログラムの推薦の声をいただきました。
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本 編　

応用編

成功の 13 のステップ 13 steps for success 
1週間1ステップと向き合い、91日間かけて成功のマスタースキルを体得する

STEP1 求める心
1 未来をつくる思考の力

2 燃えるような願望を持つ

3 成功する前に成功者になる

STEP2 成功のビジョン
1 目的から一貫した人生を描く

2 バランスのとれたビジョンを持つ

3 段階を追った自己実現

STEP3 揺るぎない信念
1 現実をつくる信念の力

2 一点の曇りなき積極思考

3 信念を育む自己暗示

STEP4 代価の先払い
1 代価と報酬の原理

2 退路を断ち最善を尽くす

3 成功の原則に素直に生きる

STEP5 卓越する
1 頂点への道を歩む

2 優れた専門知識を持つ

3 強みを活かし道を切り拓く

STEP6 目標を定める
1 目標を定め思考を集中させる

2 効果的な目標設定技法

STEP7 綿密な計画立案
1 時間を制し人生を制す

2 努力よりも正しい選択をする
3 未来創造のプライオリティ

マネジメント

STEP8 共創の力を用いる
1 偉業を成就させる

パワーパートナーの力
2 強い絆で結ばれた

真の協力者を得る技術

STEP9 責任に生きる
1 自分の人生を自分で選択する

2 コントロール領域を拡張する
3 人生を創造する

セルフカウンセリング技法

STEP10 勝利者としての自己概念
1 願望成就の土台となる自己概念

2 不可能を可能に変える愛の力

3 勝利者としてのストーリーを生きる

STEP11 己に打ち克つ
1 弱さを乗り越える

2 悪しき習慣を断つ

3 よい習慣を体得する

STEP12 決断と実行
1 決めて断つ
2 実践に徹する

STEP13 志を磨く
1 志を磨き社会に還元する

2 リーダーとして生きる

28年間伝え続けてきた成功の原理原則の
すべてを13ステップ全 62タイトルに凝縮!

1  開発者・青木仁志 特別インタビュー
2  ファシリテーター・佐藤英郎 ラストメッセージ

1  心身ともに健康　2  愛に満たされた人間関係　3  人の役に立つ　4  経済的基盤の確立　5  楽しみに満ちた人生 

物心両面の豊かな人生を築く5 つのテーマ
5 themes for abundant life

成功の13ステップとあわせて活用し、物心両面の豊かな人生を築く

2つのバックストーリー
2 back stories

開発者・ファシリテーターが13ステップを活用した道のり

困難を乗り越えるための 17 のヒント
17 hints for overcoming difficulties

日常生活の中でおこるさまざまな障がいを乗り越えるために13ステップを活用する

1 目に見えない思考の力を信じることができないとき
2 燃えるような願望を育むことができないとき
3 上質世界を拡張する方法がわからないとき
4 上質世界に入れるべきものを入れられないとき
5 目的を見失いパッションダウンしてしまうとき
6 価値ある目標に挑戦するよりも目先の楽に 

流されてしまうとき
7 怠惰に流され習慣を形成できないとき
8 計画を立てても実行できないとき

9 人から信頼を得ることができないとき
10 周りの人の願望に入る方法がわからないとき
11 相手の可能性を信じることができないとき
12 できない人の気持ちがわからないとき
13 人のモチベーションを高められないとき
14 人を集め組織をつくる方法がわからないとき
15 採用すべき人を採用できないとき
16 ネガティブ思考から抜け出せないとき
17 ひっ迫した状況で諦めそうな自分に負けそうなとき

Prologue 　1  成功への扉　   2  成功の 13のステップとは

Epilogue 　 人格の完成を目指して

開発者・講師 ファシリテーター

青木 仁志 佐藤 英郎アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグループ 最高経営責任者（CEO）

アチーブメント株式会社
 相談役 / 主席トレーナー
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成功のマスタースキルをテキス
トや映像をとおして学ぶ。現場
の課題に合わせて「応用編」
を視聴する。

さまざまな角度から、今自分が
持っている思考習慣・行動習慣
を棚卸しする。

願望を実現させるために、どの
ような考え方をもち、何をなす
べきかをテキストへ書き出し、週
に1回テキストブックへ再整理
する。

3

4

28年間伝え続けてきた成功の原理原則の
すべてを13ステップ全 62タイトルに凝縮!

91日間のセルフトレーニングで
「知識定着」ではなく「技術体得」へ

91日間（3か月）かけてインプットとアウトプット（実践）を繰り返し、「技術」として「体得」します。
7日間（1週間）で１STEPずつ、毎日時間を決めて取り組むことを推奨しています。

1

1

2

3

4

5

成功者の
思考・行動習慣を
インプットする

思考の枠を
外し、

「理想・願望」
を描く

自分の思考習慣・
行動習慣と向き

合う

身につけるべき
「思考」と「行動」
を言語化する

１～４を繰り返し、
習慣化する

技術体得の
サイクル

プログラム内容

https://achievement.co.jp/atp/

セット内容：
CD22枚・DVD22枚・
テキスト2冊・
テキストブック1冊

429,000 円（税込）
送料：1,200 円（全国一律）
〈支払い方法〉現金、クレジットカード、ローン

販売
価格

36回払いの
場合

頭金 19,000 円、初回 15,560 円

13,800 円×35回
分割払い例 ※税込、分割手数料込　※送料別途

お申し込みはこちら
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あなたが過去最大の目標達成を成し遂げたとき発揮していた力を常に発揮し続けることができたら
あなたはこれから、何を手にすることができるでしょうか？ 

アチーブメントテクノロジーマスタープログラムはリリースから約 1 年半、
3000 名上の方々にご活用いただき毎日活用した方の 96％が考え方や行動の変化を実感されています。

今回の特別無料説明会では、思考を現実化させる「達成の技術」を開発者でもあり、
講師でもある青木が自らお伝えいたします。

青木 仁志
北海道函館市生まれ。若くしてプロセールスの世界で腕を磨き、トップセールス、トップマネジャーとして数々の賞を受賞。その後に能力開発トレーニング
会社を経て、1987年にアチーブメント株式会社を設立。会社設立以来、44万人以上の人財育成、5000名を超える中小企業経営者教育に従事。自ら講師
を務める公開講座『頂点への道』講座スタンダードコースは28年間で毎月連続700回開催達成。現在は、経営者向け『頂点への道』講座アチーブメント
テクノロジーコース特別講座を担当する。またグループ4社となるアチーブメントグループ最高経営責任者・CEOとして経営を担うとともに、 一般財団
法人・社団法人など3つの関連団体を運営している。

アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグループ CEO

講師・プログラム開発者

6月20日（月） 7月4日（月）
活用体験談シェア 活用体験談シェア

玄甫 和美
株式会社 AphrosQueen 代表
取締役／一般財団法人日本プ
ロスピーカー協会 認定シニア
プ ロ ス ピ ー カ ー ／ JPSA 
SHIBUYA 表参道支部支部長

下村 豪徳 
下村 克巳（本名）
株式会社笑農和 代表取締役／
一般財団法人日本プロスピー
カー協会 認定ベーシックプロ
スピーカー

竹内 康順
株式会社ヴィサージュ 代表取締
役社長／一般財団法人日本プロ
スピーカー協会 認定ベーシック
プロスピーカー／ JPSA 青年の
志部会 顧問

時 間 参加費

参加資格 オンライン

18:30～20:30（18:00オープン） 無料

どなたでも参加可能 Zoomウェビナーを利用します
※参加手続・接続方法などに際してはいくつかご案内事項がございます。
　詳細はお申し込み後に届きますメールの内容をご確認ください。

アチーブメントテクノロジーマスタープログラム開発者が紐解く

「成功の原理原則」
〜思考の中に未来がある〜

オンライン  アチーブメントテクノロジーマスタープログラム特別無料説明会

お申し込みは

https://achievement.co.jp/experience/atp-pp/

香川 壽宗
プルデンシャル生命保険株式会
社 エグゼクティブライフプラン
ナー／一般財団法人日本プロス
ピーカー協会 認定ベーシックプ
ロスピーカー

スキマ時間
を"学び"

に変える情
報

音声で学ぶ
　

記事から深く学ぶ

エッセンス
から学ぶ

Voicy 放送でメッセージを
お届けしています。
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青木仁志のSNS
青木が、経営・マネジメント・目標達成の技術の体得に役立つ情報を配信し、
あなたの目標達成をサポートします！
ぜひご活用ください。

https://voicy.jp/channel/2788

Voicy の放送はこちらから

青木仁志のトークの世界

https://www.facebook.com/satoshiaoki19871012 日々の出来事を通じて、
経営・マネジメント・目標達成に
役立つ情報を発信しています。

青木仁志（あおきさとし個人）

Facebook のフォローは
こちら！

https://twitter.com/aokiachievement

ID: aokiachievement

twitter のフォローはこちら！

『頂点への道』講座での学びをより日々 の生活に
活かしていくヒントをお届けしています。
クラブ会員の皆様はぜひ、さらなる目標達成の
きっかけとしてご活用ください。

経営・マネジメントのタイムリー
な学びを日々 呟いています。

twitter

毎日のように魅力的な方々とお会いする青木が
お会いしたその場での「対談」を収録。
心に火をつける、スパークさせるような
トーク満載の放送をお楽しみください。

▼

よ
く
聴
か
れ
て
い
る
放
送

facebook
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WGI国際大会2022 Tokyo
距離の壁を越えて”全世界”で繋がるオンライン＆オフラインのハイブリット開催

選択理論研究における世界最大のカンファレンスが
2022年、ついにJAPAN Tokyoにて開催！

WGI（William Glasser International）国際大会とは、
選択理論心理学におけるさまざまな分野の最先端の情報が集う国際カンファレンスです。

2022年東京大会では、史上初のオンラインとオフラインのハイブリット形式で開催されます。
各分野を牽引する世界各国の選択理論の権威が、距離の壁を越えて一堂に集い、

分野の壁を越えて選択理論の更なる可能性を議論し合う「特別な４日間」となることでしょう。

『リアリティ・セラピー』からスタートした選択理論の歩みは、
ビジネス・学校教育・そして私たちの日常生活への適応と着実に進んでいます。

ビジネスでは『リード・マネジメント』として、
学校教育では世界各国で展開されている『クオリティスクール』で、

日常生活では、より親密な親子関係や夫婦関係をはじめ、あらゆる人間関係の改善に役立てられています。

多くの国々で展開されている多種多様な事例がありますが、
ここでこそ学べる知識、ここでこそ知れる事例、ここでこそ出会える世界の仲間、

そしてここでこそ描ける「私たち」と「選択理論」の未来。
そんな最先端の情報が集う上質な時間を、ぜひ共に過ごしてみませんか。

JAPAN Tokyo 2022、あなたのご参加をお待ちしています。

DAY2

※28～30日に開催する「子ども向けプログラム」では小学校1年生～高校3年生のお子様が参加できる
プログラムです。参加には別途料金が必要になります。ご利用を希望される方は、お問い合わせください。

※4日間を通してご参加いただけます。
※子ども料金はございません。
※1日のみのご参加も可能です。
　詳しくはWebページをご覧ください。

開催日程 　2022年 7月27日（水）〜30日（土）

タイムライン
DAY1 ●受付

●ウエルカムレセプション7/27（水）
DAY2 ●カンファレンス（基調講演・分科会）

●子ども向けプログラム（別料金）7/28（木）
DAY3 ●カンファレンス（基調講演・分科会・日本文化体験イベント）

●子ども向けプログラム（別料金）7/29（金）
DAY4 ●カンファレンス（基調講演・分科会・特別セッション）

●子ども向けプログラム（別料金）
●クロージングレセプション7/30（土）

30,000円（税込）

参加形式は、6月末まで変更可能

宿泊先のご予約は、優待価格で

オンライン・オフラインでのご参加を迷われている方は、
6月末まででしたら変更可能です。
まずはお席を確保ください。

お申し込みページにございます「ホテルのご予約はこちら」の
ボタンを押すと、優待価格でご利用可能なExpedia のホテル
予約ページに飛びます。こちら以外では優待価格は適応されま
せんのでご注意ください。

参加の申し込みはこちら
https://www.wgi2022-tokyo.com/

どなたでも

ご参加いただけます。

詳しくはこちら

参加費
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DAY2~DAY4

WGI国際大会2022東京では、各分野における選択理論研究・活用の第一人者を招いた基調講演や、
幅広いテーマをもとに選択理論活用の事例を分かち合う分科会を数多く開催して参ります。

カテゴリー
５つのカテゴリーから、選択理論の歴史を紐解き、いまを知り、そして未来を描く特別な時間をお届けします。

登壇者

カウンセリングへの応用
選択理論の代名詞と言っても過言では
ないカウンセリング。その発展の礎となっ
たものや、最新の潮流、具体的な事例、
そしてロールプレイの実演と、さまざま
な切り口から選択理論の本質と効果
性を深く考えていきます。

学校教育への応用
子どもたちが主体性を発揮し、自ら
の人生の舵を握り、よりよい生き方を
体得していく学校教育は、世界各国が共
通して求めるテーマの一つです。選択
理論を応用した『クオリティ・スクー
ル』での取り組みを交えて、教育
における選択理論の応用を

考えていきます。

ビジネスへの応用
良好な人間関係を保ちつつ、高いパ
フォーマンスを上げていくことに、選択
理論は欠かすことができません。業界を
代表する実績を持ち、選択理論を実践
する数々の企業経営者や現役のマネ
ジャーから、ビジネス領域での取
り組みを学んでいきます。

地域社会・
コミュニティへの応用

私たちが暮らす地域社会や、所属する
コミュニティ。それは、家族でも職場で
もない、少しだけ特別な空間です。その
場にいる全員の欲求が満たされ、より
良い環境をもたらす選択理論の応用
方法とは何か。事例とともに考
えていきます。

選択理論のヒストリー
選択理論が生まれた背景にあるものと
は何か、そして私たちが受け継いでいく
べき最も大切なものとは何か。歴史を知る
数々の権威から学んでいきます。

柿谷 正期
日本選択理論心理学会 会長

青木 仁志
アチーブメントグループCEO

柴橋 正直
岐阜市長

カーリーン・グラッサー
CEO William Glasser, Inc.

ブライアン・レノン
Chairperson Emeritus, 

William Glasser International

ロン・カールトン
Congregational Care Associate Pastor

ブラッドリー・スミス
Director of Student Addiction, 

Recovery &Prevention Loyola Marymount 
University

フアン・パブロ・ビジャロボス
President of Rochester School （Colombia）

アイバン・ハニー
Director, The Get Happier School at Ivan 

Honey and Associates

基調講演 基調講演

基調講演 分科会 分科会 分科会

基調講演 基調講演 基調講演

基調講演/分科会 紹介

大会運営ボランティア募集中!!
https://forms.gle/XoAxxuKw1LgKZmJn6

タイムラインや講演の詳細はWebページより

　　　  WGI2022
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繰
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講
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。
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振
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に
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上
司
・
恩
師
に
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ま
れ
て
き

54
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で
ゼ
ロ
か
ら
チ
ャ
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ジ

逆
境
を
乗
り
越
え
、長
期
継
続
率
優
秀
者
と
し
て
表
彰

No.447

私 の 目 標 達 成 ス ト ー リ ー

井
い

手
で

 健
けん

二
じ

外資系生命保険会社
営業社員

Kenji Ide　1954年生まれ。大手上場企業に32
年間勤務の後、2008年、保険業界に転職。MDRT
達成5回。2017年度・2019年度長期継続率優秀
者として表彰される。2021年、MDRT研修会の講
師を担当。また、相続診断士協会が出版する書籍4
冊を執筆担当。インターネットラジオ番組に出演し、
笑顔相続を広める。

After

Before
1

契約を預かることに

焦点があたる
2

試行錯誤を繰り返すも

不安な成果

1
人生理念から一貫した
顧客視点のセールスへ

2
2021年度5回目の

MDRT入賞
3

 長期継続率優秀者
として表彰される
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た
こ
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台
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。
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。
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情
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す
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。
受
講
し
て
「
保
険
の
プ
ロ
だ

か
ら
こ
そ
で
き
る
情
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継
続
学
習
」
で
し
た
。
再
受
講
を
何
度

も
く
り
返
し
、
上
位
講
座
も
あ
わ
せ
て
活
用
し
ま
し
た
。

当
時
は
ま
だ
お
金
に
余
裕
が
な
く
、
毎
回
3
日
も
仕

事
を
と
め
て
自
己
投
資
を
す
る
こ
と
に
、
不
安
が
な
か
っ

た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
受
講
す
る
前
か

ら
「
講
座
を
受
け
て
も
本
当
に
成
果
が
出
る
だ
ろ
う
か
」

と
不
安
に
思
っ
て
い
て
は
、
何
も
変
わ
り
ま
せ
ん
。
私

は
「
絶
対
に
成
功
し
た
い
の
だ
か
ら
、
青
木
社
長
が
設

計
さ
れ
た
ベ
ス
ト
な
プ
ラ
ン
を
信
じ
て
素
直
に
学
び
、

と
に
か
く
実
行
し
よ
う
」
と
考
え
ま
し
た
。

な
か
で
も
熱
心
に
取
り
組
ん
だ
の
は
教
材
プ
ロ
グ
ラ

ム
で
す
。
最
初
の
１
年
間
は
、
毎
朝
5
時
に
起
き
『
ア

チ
ー
ブ
メ
ン
ト
・
セ
ー
ル
ス
・
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
・
プ
ロ

グ
ラ
ム
』
を
視
聴
し
、
ト
ッ
プ
セ
ー
ル
ス
と
し
て
の
考

え
方
・
知
識
・
技
術
を
学
び
ま
し
た
。
翌
年
は
『
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
・
セ
ー
ル
ス
・
マ
ネ
ジ
ャ
ー
』
を
毎

朝
5
時
か
ら
活
用
し
、
学
ん
だ
こ
と
を
お
会
い
し
た
経

営
者
の
方
に
お
伝
え
す
る
と
、
大
変
喜
ば
れ
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
に
継
続
学
習
を
つ
づ
け
た
結
果
「
私
は
必

ず
で
き
る
」
と
い
う
自
信
が
手
に
入
り
、
成
績
に
一
喜

一
憂
し
な
く
な
り
ま
し
た
。
こ
う
し
て
ト
ッ
プ
セ
ー
ル

ス
の
考
え
方
を
毎
朝
浴
び
、
そ
の
日
の
営
業
活
動
に

活
か
し
続
け
た
結
果
、
2
0
2
1
年
度
に
5
回
目
の

M
D
R
T
（
※
1
）

入
賞
、
2
0
1
7
年
・
2
0
1
9
年
は

長
期
継
続
率
優
秀
者
と
し
て
表
彰
さ
れ
ま
し
た
。

シ
ニ
ア
世
代
が
世
界
一
幸
せ
に
　
　

生
き
る
国
を
つ
く
り
た
い

初
受
講
か
ら
間
も
な
く
7
年
、
私
の
60
代
は
本
当

に
よ
く
な
り
ま
し
た
。
お
か
げ
さ
ま
で
、
あ
の
時
査

定
に
出
し
た
自
宅
に
は
、
定
期
的
に
家
族
3
世
代
が

集
ま
り
ま
す
。
次
は
70
代
、
C
O
T
（
※
2
）

に
挑
戦
し

ま
す
。
何
か
を
は
じ
め
る
の
に
遅
い
こ
と
な
ん
て
あ

り
ま
せ
ん
。
私
は
自
分
の
経
験
か
ら
、
人
は
誰
で
も
、

い
つ
か
ら
で
も
、
ど
こ
か
ら
で
も
変
わ
る
こ
と
が
で

き
る
と
信
じ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
を
、
同

世
代
に
も
伝
え
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

シ
ニ
ア
世
代
の
な
か
に
は
、
60
歳
や
65
歳
で
定
年

を
迎
え
、
目
的
や
目
標
を
見
失
っ
て
い
る
と
い
う
方

も
い
る
と
言
わ
れ
ま
す
。
2
0
5
0
年
の
日
本
の
高

齢
化
比
率
は
37.
7
％
。
こ
れ
だ
け
聞
く
と
、
ネ
ガ

テ
ィ
ブ
に
捉
え
ら
れ
る
こ
と
も
多
い
で
し
ょ
う
。
し

か
し
私
は
、
チ
ャ
ン
ス
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
想
像

し
て
み
て
く
だ
さ
い
。
人
口
の
37
％
を
占
め
る
シ
ニ

ア
世
代
が
、
人
生
の
目
的
に
出
会
い
、
仕
事
や
趣
味

や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
活
躍
し
、
家
族
や
友
人
と
良
好

な
人
間
関
係
を
築
い
て
い
る
社
会
だ
と
し
た
ら
、
い

い
国
だ
と
思
い
ま
せ
ん
か
。
私
は
そ
ん
な
社
会
を
実

現
す
る
た
め
に
も
、
こ
れ
か
ら
も
自
己
研
鑽
を
続
け

「
社
会
を
よ
り
よ
く
し
た
い
」
と
志
を
同
じ
く
す
る

J
P
S
A
の
仲
間
と
と
も
に
活
動
し
て
ま
い
り
ま
す
。

※1　Million Dollar Round Table会員：保険業界での優績者が入会可能
※2　Court of the Table会員：MDRTの3倍の基準を達成した優績者が入会可能

インターネットラジオに出演し
笑顔相続を語る

毎年お正月に、3世代家族旅行を行っている
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エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
サ
ー
ベ
イ
導
入
も

思
う
よ
う
に
浸
透
し
な
か
っ
た

問 題　
当
社
は
携
帯
電
話
の
卸
売
・
販
売
や
、
携
帯

電
話
を
利
用
し
た
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
し
て
い
る
企
業
で
す
。
市
場
の
拡
大
と

と
も
に
成
長
を
続
け
、
業
界
の
リ
ー
デ
ィ
ン
グ

カ
ン
パ
ニ
ー
の
一
つ
と
な
り
ま
し
た
。
人
を
大

事
に
す
る
文
化
が
あ
る
当
社
で
は
、「
Ｅ
Ｓ
な

く
し
て
Ｃ
Ｓ
な
し
」
と
い
う
考
え
の
も
と
、
働

く
環
境
の
整
備
と
C
S
R
活
動
を
積
極
的
に

推
進
し
て
お
り
、
厚
生
労
働
省
や
東
京
都
を

始
め
様
々
な
機
関
の
ア
ワ
ー
ド
を
受
賞
。
以
前

か
ら
導
入
し
て
い
た
Ｅ
Ｓ
サ
ー
ベ
イ
に
お
い
て

も
高
い
ス
コ
ア
を
獲
得
し
て
い
ま
し
た
。
そ
う

し
た
働
く
環
境
の
整
備
は
、
そ
も
そ
も
社
員
の

チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
を
育
も
う
と
い
う
配
慮
か
ら

行
っ
て
き
た
も
の
で
し
た
。
誰
も
が
臆
せ
ず
挑

戦
し
、
仕
事
を
通
し
て
成
長
す
る
た
め
の
ス

テ
ー
ジ
づ
く
り
と
し
て
、
社
内
制
度
や
職
場
環

境
を
整
え
て
き
た
の
で
す
。
し
か
し
そ
の
よ
う

な
取
り
組
み
に
よ
っ
て
、
会
社
に
対
す
る
期
待

や
要
望
が
必
要
以
上
に
高
ま
る
と
い
う
課
題
も

生
じ
て
い
ま
し
た
。
そ
ん
な
弊
害
を
解
消
す
る

た
め
、
Ｅ
Ｓ
サ
ー
ベ
イ
に
代
え
て
エ
ン
ゲ
ー
ジ

メ
ン
ト
サ
ー
ベ
イ
を
導
入
。
会
社
に
対
す
る
満

足
度
で
は
な
く
、
組
織
や
仕
事
に
対
す
る
自
発

的
な
貢
献
意
欲
や
、
主
体
的
な
取
り
組
み
を
数

値
化
し
、
活
用
す
る
と
い
う
試
み
を
開
始
し
ま

し
た
。
で
す
が
、
現
場
社
員
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ

ン
ト
サ
ー
ベ
イ
に
対
す
る
理
解
と
そ
の
活
用
に

つ
い
て
は
思
う
よ
う
に
進
ま
ず
、
試
行
錯
誤
す

る
状
況
が
続
い
て
い
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
層
へ
の
昇
格
者
研
修
を
依
頼
し
て
い

た
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
H
R
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン

ズ
に
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
サ
ー
ベ
イ
に
対
す

る
理
解
を
よ
り
深
め
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
提
案
い

た
だ
き
ま
し
た
。
昨
年
と
同
じ
研
修
プ
ロ
グ
ラ

ム
で
は
な
く
、
当
社
の
現
在
の
課
題
に
合
わ
せ

て
研
修
内
容
を
柔
軟
に
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
し
て
く

れ
る
点
も
良
い
と
考
え
て
同
社
で
の
研
修
実
施

を
決
め
ま
し
た
。

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
層
を
中
心
に

オ
ン
ラ
イ
ン
研
修
と
継
続
学
習
を
実
施

施 策　
初
め
て
部
下
を
も
つ
よ
う
に
な
っ
た
店
長
ク

ラ
ス
の
社
員
に
対
し
て
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
１

日
研
修
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
現
場
実
践
が

促
進
さ
れ
る
仕
組
み
を
構
築
し
ま
し
た
。
研
修

内
容
を
業
務
で
ど
う
実
践
す
る
か
と
い
う
こ
と

を
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
シ
ー
ト
に
落
と
し
込
み
、

実
際
に
ど
ん
な
行
動
を
起
こ
す
か
と
い
う
目
標

を
上
長
と
共
有
し
て
現
場
で
実
践
。
３
か
月
後

に
上
長
と
面
談
し
、
効
果
検
証
を
行
う
と
い
う

プ
ラ
ン
を
実
施
し
た
の
で
す
。
過
去
に
行
っ
た

研
修
は
、
実
施
し
た
ら
そ
れ
で
終
わ
り
と
い
う

も
の
で
し
た
が
、
行
動
変
容
を
促
し
、
効
果
を

よ
り
高
め
よ
う
と
い
う
意
図
が
あ
り
ま
し
た
。

　
研
修
の
な
か
で
特
に
素
晴
ら
し
い
と
感
じ
た

の
は
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
職
と
し
て
部
下
や
組
織

の
こ
と
を
考
え
る
前
に
、
自
分
の
「
責
任
」
の

定
義
を
明
確
化
す
る
と
い
う
プ
ロ
グ
ラ
ム
で

す
。
何
か
が
上
手
く
い
か
な
か
っ
た
際
、
人
は

コネクシオ株式会社
社員活躍推進部人財開発一課

原田 里香（左）

前山 佳子（中）

大澤 瑞代（右）

エンゲージメント
サーベイへの理解が深まり、
活用率が２倍に向上！
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毎年弊社の研修を導入いただいているコネクシオ様より、エンゲージメ
ントサーベイを導入した、ということを伺ったところから今回の企画が
スタートしました。エンゲージメントサーベイを導入すると、組織の課題
を手軽に具体的な数値レベルで知ることができます。しかしそれはあく
まで組織状態を「診断」したにすぎません。診断結果を現場の管理者層が
認識し、スコアの改善に当事者意識をもち、現場で具体的な取り組みを
始め、結果を改善していくこと。ここに至るまでには大変な労力を要しま
す。今回の研修が、そのプロセスを進める１つのきっかけとなることを願っ
ています。

無
意
識
の
う
ち
に
他
者
の
せ
い
に
し
が
ち
だ
と

い
う
こ
と
に
気
づ
く
と
と
も
に
、
肯
定
的
な
取

り
組
み
に
よ
っ
て
自
身
の
言
動
を
変
化
さ
せ
よ

う
と
い
う
意
識
が
芽
生
え
ま
し
た
。
そ
う
し
た

気
づ
き
と
マ
イ
ン
ド
の
変
化
を
起
こ
し
た
う
え

で
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
サ
ー
ベ
イ
へ
の
理
解

を
よ
り
深
め
、
自
部
署
で
の
活
用
を
考
え
る
。

そ
し
て
、
部
下
の
成
長
を
促
す
た
め
の
効
果
的

な
支
援
方
法
や
、
チ
ー
ム
力
を
高
め
る
方
法
を

学
ぶ
─
─
。
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
効
果
的
に
設
計
さ

れ
て
い
た
た
め
、
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
受
講
者
に
腹

落
ち
し
、
意
識
変
革
に
つ
な
が
っ
た
と
感
じ
て

い
ま
す
。

自
発
的
面
談
が
増
え
た
う
え
、

サ
ー
ベ
イ
活
用
率
が
２
倍
に

成 果
効
果
検
証
に
つ
い
て
は
ま
だ
集
計
で
き
て
い

な
い
た
め
、
具
体
的
な
成
果
を
把
握
で
き
る
の

は
こ
れ
か
ら
で
す
が
、
幾
度
か
の
ヒ
ア
リ
ン
グ

を
通
し
て
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
変
化
を
実
感
し
て

い
ま
す
。
研
修
で
部
下
と
上
長
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
重
要
性
を
伝
え
た
こ
と
も
あ
っ

て
、
今
回
の
受
講
者
か
ら
「
部
下
と
一
対
一
の

面
談
を
定
期
的
に
行
う
よ
う
に
な
っ
た
」
と
い

う
声
が
多
数
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
そ
う

し
た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
層
の
姿
勢
が
多
く
の
メ
ン

バ
ー
に
伝
播
し
、
部
署
内
の
他
の
リ
ー
ダ
ー
が
、

主
体
的
に
後
輩
と
面
談
す
る
機
会
も
増
加
。
組

織
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
性
化
し
て
い

ま
す
。
そ
の
結
果
、メ
ン
バ
ー
同
士
で
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
の
状
態
が
察
せ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た

り
、
ち
ょ
っ
と
し
た
体
調
の
変
化
に
気
づ
い
た

り
、
承
認
し
合
う
こ
と
に
結
び
つ
い
た
り
と
い

う
好
影
響
が
生
じ
て
い
ま
す
。
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ

ン
ト
サ
ー
ベ
イ
の
ス
コ
ア
に
お
い
て
、
当
社
は

「
支
援
」
や
「
人
間
関
係
」
の
ス
コ
ア
が
高
い

の
で
す
が
、
研
修
に
よ
っ
て
そ
う
し
た
自
社
の

強
み
が
よ
り
い
っ
そ
う
強
化
さ
れ
た
と
感
じ
ま

す
。当

社
で
は
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
層
ま
で
エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ
ン
ト
サ
ー
ベ
イ
の
結
果
の
閲
覧
権
限
を
付

与
し
て
い
ま
し
た
。
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
サ
ー

ベ
イ
導
入
の
成
功
は
、
結
果
を
閲
覧
で
き
る
メ

ン
バ
ー
が
自
組
織
の
状
態
に
対
し
て
当
事
者
意

識
を
も
っ
て
デ
ー
タ
を
活
用
す
る
か
否
か
に
か

か
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
に
つ
い
て
も
、
私
た
ち

は
大
き
な
手
応
え
を
感
じ
て
い
ま
す
。
エ
ン

ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
サ
ー
ベ
イ
の
活
用
率
を
比
較
す

る
と
、
研
修
前
と
後
と
で
は
約
２
倍
も
増
加
し

た
の
で
す
。
受
講
者
を
中
心
と
し
て
エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ
ン
ト
サ
ー
ベ
イ
の
重
要
性
に
対
す
る
認
識

が
広
が
り
、「
自
分
ご
と
」
と
し
て
活
用
し
て

い
こ
う
と
い
う
意
識
が
波
及
し
た
の
だ
と
考
え

て
い
ま
す
。

新
し
い
こ
と
に
挑
戦
す
る
こ
と
を
尊
び
、チ
ャ

レ
ン
ジ
を
通
し
て
成
長
す
る
こ
と
に
や
り
が
い

を
感
じ
る
─
─
。
常
に
そ
う
し
た
マ
イ
ン
ド
を

も
つ
集
団
で
あ
り
た
い
と
、
私
た
ち
は
考
え
て

い
ま
す
。
今
回
の
研
修
に
よ
っ
て
、
そ
の
よ
う

な
文
化
が
よ
り
い
っ
そ
う
深
ま
る
た
め
の
第
一

歩
を
踏
み
出
せ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

担当コンサルタントの声
企業情報

コネクシオ株式会社
■所在地	 〒105-6907
	 東京都港区虎ノ門4-1-1
	 神谷町トラストタワー7階
■設立	 1997年8月
■事業内容	 携帯電話の卸売・販売、
	 携帯電話を利用したソリューション	
	 サービスの提供
■従業員数	 5,685名（2021年12月31日現在）
■Webサイト	 https://www.conexio.co.jp/

コンサルティングサマリー

マネジメント層を対象に、エンゲージメントサーベイを読み解き、
部下の成長を促すスキルや支援のノウハウ、チームビルディング
などを学ぶオンライン研修実施。

エンゲージメントサーベイへの理解を深め、
人材育成や組織運営を活性化させる研修を実施。

ソリューション

成 

果

問 

題

意識改革のためにエンゲージメントサーベイを
導入するも、現場での活用が課題。

エンゲージメントサーベイへの理解を促し、現場で自組織の
データをマネジメントに活用してもらうために試行錯誤していた。

エンゲージメントサーベイへの理解が深まり、活用率
が２倍に増加。人材育成のための意識も高まる。

エンゲージメントサーベイを活用し、定期的な面談を行うと
いう自発的な取り組みが増加する。
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お申し込みは

https://achievement.co.jp/experience/club_ex/

人軸経営を志す経営仲間
との共同学習の場

『頂点への道』講座で描いた
経営デザインの再確認

『頂点への道』講座で学んだことを
現場に落とし込む方法

本セミナーで
得られること

講師 参加費参加 
資格 無料

クラブ会員かつ経営者または事業
継承予定者の方（アチーブメントテク
ノロジーコース特別講座対象の方）

青木 仁志
アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグループ CEO

日時 2022年7月19日（火）18:30～20:30（18:00オープン）

3か月に一度、全国からオンラインにて経営者が集う、クラブ会員限定のオンラインセミナー。
弊社代表の青木自ら、アチーブメントテクノロジーコース特別講座でお伝えしている

企業経営・人生経営における成功の原理原則を紐解きます。
さらに、身近なパワーパートナーに学びを分かち合うことによって「真の目的目標達成型」の組織やコミュニティをつくり

経営や人生においての繁栄の道に入る秘訣をお伝えします。

オンラインはZoomを利用します ※参加手続・接続方法などに際してはいくつかご案内事項がございます。　
　詳細はお申し込み後に届きますメールの内容をご確認ください。

クラブ会員で経営者の方限定　オンラインセミナー

エグゼクティブ
ミーティング

E X E C U T I V E  M E E T I N G

～戦略構築編～

【お申し込み期限】2022年7月16日（土）23:59まで

1月：
4月：
7月：
10月：
1月：

採用・育成編
営業・マーケティング編
戦略構築編
商品開発編
財務管理編

※開催時期やテーマは予定です。予告なく変更となる場合が
　ございます。

お申し込みはこちら https://achievement.co.jp/experience/qcc_summit2022/

基調講演

ワークショップ
クオリティカンパニーを目指す仲間との
ディスカッションやサーベイ結果の紐解き
をとおして未来を描く

クオリティカンパニーサミット2022
～実践事例研究会～

理念浸透と幹部・社員育成をとおして高業績と良好な人間関係の両立を実現している企業は何をどのように実践しているのでしょう
か？代表青木の基調講演と分科会講師の実践事例、参加者同士の意見交換から自社での取り組みへのヒントを得ていただけます。

代表の方と幹部でご参加いただけます

ファシリテーター

佐藤 英郎
アチーブメント株式会社 相談役

分科会 様 な々業界・規模でクオリティカンパニーを実現させている
企業６社の実践事例から成功法則を学ぶ

受講後、社員6名から34名に、売上6,000万円から4億円
に増加。理念浸透サーベイにてクオリティカンパニー基準
を達成。

玄甫 和美 様
エステ・理容・美容 歯科医院 建設・土地開発

株式会社 Aphros Queen
代表取締役

セイズ株式会社
代表取締役

受講後、社員20名から30名に増加。業界トップ0.1%の
売上3億円を突破。成功モデルとして全国から見学に来る
医院に発展。

吉田 洋一 様
医療法人スマイルクリエイト
八戸総合歯科・矯正歯科
院長 

受講後、社員25名から41名に、売上25億円から40億円
に増加。5年連続ハウスオブザイヤー優秀賞を獲得。理念
浸透サーベイにてクオリティカンパニー基準を達成。

及川 達也 様

社員数140名、売上70億。センチュリー21系列の加盟店
において、関西NO.1の売上、契約件数日本一。理念浸透
サーベイにてクオリティカンパニー基準を達成。

中西 栄仁 様
不動産 電気工事・設備工事 学習塾、就労移行支援

株式会社フロンティアホール
ディングス 代表取締役　

株式会社 KyoMi
代表取締役

業界トップ１％の売上13億円を突破。離職率2％未満を実
現。福岡県の中小企業経営力評価で歴代最高評価点を
獲得。

髙山 幸治 様
株式会社リオス
代表取締役社長

創業まもなく受講。現在の社員数は20名。8年連続で売
上昨年対比越えコロナ禍でも過去最高売上＆最高益を達
成。就労実績、業界平均の13倍を達成。

柏本 知成 様

青木 仁志
アチーブメントグループ CEO

QCC （クオリティカンパニー倶楽部）会員限定イベント
ベーシック会員プレミアム会員

開催日時

定員 240 名

参加対象 QCC 会員の経営者、幹部の方々 会場 アチーブメント東京研修センター

参加費 プレミアム会員価格  16,500円（税込） /1名

ベーシック会員価格  27,500円（税込） /1名

※経営者の方は必ずご参加ください。幹部の方のみの参加はできません。

※ベーシック会員の方は幹部の方 1 名と合計 2 名までご参加いただけます。

※プレミアム会員の方は幹部の方 2 名と合計 3 名までご参加いただけます。

2022年６月３日（金）10:00～17:00

テーマ：Road to Quality Company

バランスの取れた財務体質

社員の熱狂
１．幹部づくり
２．文化づくり
３．仕組みづくり

顧客ロイヤルティ
顧客の創造と保持

明確な経営目的
１．経営者のミッション
２．会社のデザイン
３．リーダーシップ

事業の社会性
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支部会の運営に携わる

4月26日（火）
JPSAの日に参加をする

支部会や
部会に参加をする

コースアシスタントに入る

プロスピーカー・トレーニング・プログラムを受講する

JPSAの日　オンライン JPSA　支部JPSA
会員限定

JPSA
会員限定

JPSA
会員限定

ご希望の支部の支部長に
直接ご連絡ください

どなたでも
参加可能

お申し込みはこちら JPSA研究会
新プロスピーカーのプレゼンは、
JPSA研究会でお聞きいただけます

JPSA
会員限定

JPSA便り

「自らの職で卓越し、一流の存在へと成長していきたい」。それは、目標達成を学ぶ多くの方の共通の願いではないでしょうか。
JPSAには、そんな願いを3つの分野を通して叶えていただける環境があります。

※JPSA ： Japan Professional Speaker Association・一般財団法人日本プロスピーカー協会

JPSAには、「個人の卓越」と「他者への貢献」を　
両立させる仕組みと活躍の場があります。

1

2

3

結果を出すための学びの環境
学びを実践に落とし込むための相互研鑽の場が JPSAにはあります。会員限定イベントをはじ
め、全国で開催されている支部会や部会は、どなたでも参加できる共同学習の場です。

実践を通して伝達力を開発する環境
人の心を動かす伝達力は、大きなことを成すためには必要不可欠です。コースアシスタントや支部会など、学
びを創り出す側を経験することで、内発的動機づけの関わりをトレーニングし、体得につなげることができます。

指導者として力を高める環境
アチーブメントピラミッドを確立し、人と組織を牽引していく確固たる指導力を身につける効果的な方法として、プロ
スピーカーチャレンジがあります。

五十嵐 修平様

黒崎 千佳子様

袴田 奨己様

堀部 有紀様

松本 崇様

 ※順不同

ベーシックプロスピーカー合格者

プロスピーカー「1000分の1プロジェクト」458/1000名 （2022年3月30日時点）
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JPSA部会の詳細はこちらより　https://www.jpsa.net/community/ JPSA部会

2021年3月19日に初めてJPSAに誕生した「部会」。今ではその活動の輪は７つ（※2022年4月現在）にまで広がっており、また
新たな部会が設立されていくことも予定しています。ところが、その活動や詳細はというと意外と知られていないこともよく耳にします。
そこで今回は、「今さら聞けない部会のあれこれ」にお答えしてまいります。

Q1

Q3

Q5

Q4

Q2

AA

A

A

A

地域ごとに分かれる「支部会」とは違って、
各業界やテーマごと立ち上げられた学びの
コミュニティです。定期的な学びの場が設
けられており、同じ課題を持つ方々同士で

の継続学習・共同学習の環境が用意されています。

2022年4月現在では7つの部会が立ち上
がっています。詳細はWebページよりご確
認ください。

基本はどなたでもご参加いただける定例会
が多いです。なかには、参加条件が設け
られていることもありますが、詳細はWeb
ページよりご確認ください。

部会で主催されている定例会などに参加を
する場合は、各部会のWebページに記載
されている「定例会」の欄からご確認くだ
さい。一部の部会で、準備中の場合もご

ざいます。もしページ内に表示されている役職者などの
連絡先をご存じでしたら、直接お尋ねいただくとスムーズ
です。また、部会を作る側として運営に携わりたい場合
も同様に、役職者にお尋ねください。

自分のテーマに合った、深い学びとその仲
間です。同じ職種や業界に所属されてい
らっしゃる方々同士だからこそわかり合える
お悩みがあり、そしてそれを解決してきたプ

ロスピーカー方の経験から得られる学びがあります。より
深いレベルで、現場で起こっている問題や課題と向き合
い、理解し合える受講生同士で、ともに解決をしていく
ことができます。さらには、ともに学んでいきたい未受講
生の方にとっても参加しやすい環境が用意されています
ので、アチーブメント
テクノロジーと選択理
論に触れるきっかけと
してもご活用いただ
けます。

JPSA部会とは
一体なんですか？

どんな部会が
あるのですか？

どんな人が
参加できるのですか？

どのように活用すると
よいのですか？

どんなことが
得られるのですか？

『JPSA 部会って一体なんですか…？』

※ 50 音順

今さら聞けない…

医療部会

士業部会

青年の志部会

保育・介護・福祉部会

歯科部会

住宅産業部会

組織人部会



「人間力」を手にした学び
豊かさの循環を作り出していく人へ

プロスピーカー
という生き方

vol.48

「
人
生
の
被
害
者
」を

演
じ
て
い
た
過
去

ス
リ
ッ
パ
製
造
を
行
う
地
元
企
業
の
後
継
者
と
し

て
生
ま
れ
、
家
族
仲
は
良
か
っ
た
が
、
経
済
的
に
厳

し
か
っ
た
た
め
、
志
望
し
て
い
る
学
校
へ
は
い
け
ま
せ

ん
で
し
た
。
ま
た
、
田
舎
育
ち
で
、
商
売
人
で
も
あ
っ

た
の
で
、
地
元
の
方
々
と
の
つ
な
が
り
が
深
く
、
会

社
で
も
家
庭
で
も
、
ち
ょ
っ
と
し
た
こ
と
が
周
囲
に

は
知
れ
渡
っ
て
し
ま
う
、
そ
ん
な
環
境
で
し
た
。
そ

の
影
響
か
、
両
親
か
ら
は
厳
し
く
育
て
ら
れ
ま
し
た
。

「
商
売
人
の
娘
だ
か
ら
こ
れ
く
ら
い
は
で
き
て
あ
た
り

前
で
し
ょ
う
」
と
、
あ
り
と
あ
ら
ゆ
る
こ
と
に
対
し

て
人
一
倍
の
基
準
を
求
め
ら
れ
て
い
た
こ
と
を
よ
く

覚
え
て
い
ま
す
。
今
考
え
れ
ば
、
そ
れ
は
し
っ
か
り

し
た
子
に
育
っ
て
ほ
し
い
と
い
う
両
親
の
愛
情
ゆ
え

だ
っ
た
と
思
い
ま
す
が
、
当
時
の
私
は
受
け
止
め
ら

れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
不
自
由
極
ま
り
な
い
環
境
で
、

ど
う
に
か
こ
こ
か
ら
脱
し
た
い
と
強
く
思
っ
て
い
た

の
で
す
。
そ
の
当
時
一
番
言
わ
れ
て
い
た
の
は
「
感

謝
の
心
を
持
ち
な
さ
い
」
と
い
う
言
葉
で
し
た
が
、

理
屈
で
は
わ
か
っ
て
も
ど
う
も
腑
に
落
ち
な
い
、
一

体
ど
う
し
た
ら
感
謝
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
の
だ
ろ

う
か
、
そ
も
そ
も
な
ぜ
感
謝
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
か
、
そ
ん
な
憤
り
に
近
い
気
持
ち
を
持
っ
て
育
ち

ま
し
た
。
社
会
人
に
な
っ
て
も
、
子
育
て
の
こ
と
で

意
見
が
す
れ
違
っ
て
言
い
争
い
に
な
っ
た
こ
と
も
あ

り
ま
し
た
。
そ
し
て
、
私
は
私
の
人
生
を
生
き
る
と

割
り
切
る
こ
と
に
決
め
ま
し
た
。
両
親
の
期
待
に
左

右
さ
れ
な
い
代
わ
り
に
、
自
分
で
選
ん
だ
人
生
は
、

全
部
自
分
で
責
任
を
取
る
と
決
意
し
た
の
で
す
。
仕

事
も
家
事
育
児
も
す
べ
て
自
分
で
や
る
と
。
あ
た
り

前
で
す
が
至
難
の
業
で
、
世
間
体
だ
け
は
う
ま
く
い
っ

て
い
る
存
在
を
演
じ
つ
つ
も
、
仕
事
で
は
核
と
な
る

職
務
を
完
遂
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ず
、
家
庭
に
も
時

間
を
思
う
よ
う
に
割
け
ず
、
子
ど
も
た
ち
に
つ
い
き

つ
く
当
た
っ
て
し
ま
う
毎
日
。
双
方
と
も
に
ボ
ロ
ボ

ロ
で
し
た
。
そ
れ
を
両
親
や
周
囲
の
せ
い
に
し
て
生

き
て
い
た
の
で
す
。
そ
ん
な
と
き
に
、
ア
チ
ー
ブ
メ

ン
ト
社
の
『
頂
点
へ
の
道
』
講
座
に
出
会
い
ま
し
た
。

講
座
を
学
ん
で
一
番
に
感
じ
た
こ
と
は
、
青
木
社

長
や
先
輩
受
講
生
た
ち
は
「
実
践
者
」
で
あ
り
、
こ

こ
に
成
功
す
る
仕
組
み
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
し
た
。

実
は
こ
れ
ま
で
１
２
０
回
以
上
あ
り
と
あ
ら
ゆ
る
研

德
とく　たけ

武 聖
せ い こ

子
徳武産業株式会社
代表取締役社長
JPSA愛ランド志国支部　支部長

PROFILE　業界シェアNo.1の高齢者・障がい者向けのシューズ『あゆみ』の製造・販売を行う
徳武産業株式会社の代表。会社の経営を担う傍らで、6人の子どもを育ててきた。『頂点へ
の道』講座の受講を通して、経営では事業承継の壁を乗り越え、プライベートでも人間関係を
改善。事業承継を通じて、離職者が8名から1名になり、残業時間が3年間で3分の1に減少、
女性が働きやすい環境へと変革を遂げ、過去最高業績を達成し続ける。第2回「日本でいち
ばん大切にしたい会社」大賞で「審査委員会特別賞」を受賞し、第3回「日本サービス大賞」
では「経済産業大臣賞」を受賞。百年企業を目指しながら、新規事業にもチャレンジしている。

プロスピーカーという生き方 vol.48
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修
を
受
け
て
き
た
経
験
が
あ
り
ま
し
た
。
勉
強
に
な

る
た
く
さ
ん
の
情
報
を
学
ん
で
き
た
一
方
で
、
学
ん

で
終
わ
っ
て
い
る
こ
と
が
ほ
と
ん
ど
だ
っ
た
の
で
す
。

参
考
に
は
な
る
も
の
の
、
結
果
に
結
び
つ
け
る
ま
で

活
用
で
き
な
か
っ
た
の
で
す
。
対
し
て
ア
チ
ー
ブ
メ

ン
ト
は
違
い
ま
し
た
。
講
師
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
、
ま

さ
に
実
践
し
て
い
る
か
ら
こ
そ
伝
わ
る
臨
場
感
と
迫

力
が
あ
り
、
そ
れ
を
学
ぶ
先
輩
受
講
生
の
方
々
も
レ

ベ
ル
が
高
く
、
ま
さ
に
現
場
で
実
践
し
て
い
る
か
ら

こ
そ
伝
わ
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
数
多
く
伺
う
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。
こ
こ
は
ど
う
や
ら
他
と
違
う
か
も
し
れ

な
い
。
そ
う
感
じ
て
継
続
学
習
を
決
め
た
の
で
す
。

人
間
力
を
育
ん
で
く
れ
た

「
感
謝
の
心
」

学
び
続
け
る
中
で
徐
々
に
変
化
が
生
ま
れ
て
い
き

ま
し
た
が
、
一
番
の
成
長
を
得
ら
れ
た
の
は
間
違
い

な
く
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
を
目
指
す
過
程
で
あ
っ
た
と

思
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
学
ん
で
き
た
情
報
を
整
理
し
、

自
分
の
言
葉
で
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
す
る
中
で
、
ま
だ
向

き
合
っ
て
い
な
い
こ
と
、
ま
だ
学
び
を
実
践
で
き
て

い
な
い
こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
る
こ
と
に
気
が
付
き
ま

す
。
そ
こ
を
乗
り
越
え
よ
う
と
、
今
ま
で
以
上
の
チ
ャ

レ
ン
ジ
を
し
て
い
く
の
で
す
が
、
そ
う
簡
単
に
う
ま

く
は
い
き
ま
せ
ん
。
た
く
さ
ん
の
壁
に
ぶ
つ
か
り
ま

し
た
。
そ
し
て
、
こ
れ
は
自
分
だ
け
で
は
乗
り
越
え

ら
れ
な
い
な
と
心
底
感
じ
た
の
で
す
。
心
を
決
め
て

先
輩
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
に
力
を
貸
し
て
ほ
し
い
と
お

願
い
を
し
ま
し
た
。
親
に
も
頼
ら
な
い
と
決
め
た
私

で
す
か
ら
、
そ
の
一
歩
は
と
て
も
重
た
か
っ
た
で
す
。

人
の
時
間
を
奪
っ
て
、
迷
惑
を
か
け
て
ま
で
や
る
こ

と
な
の
か
？
と
何
度
も
自
問
自
答
し
ま
し
た
が
、
こ

の
ま
ま
い
て
も
何
も
変
わ
ら
な
い
の
で
、
思
い
切
っ

て
踏
み
出
し
た
の
で
す
。
そ
れ
が
大
き
な
パ
ラ
ダ
イ

ム
シ
フ
ト
の
き
っ
か
け
に
な
り
ま
し
た
。

お
願
い
し
た
方
全
員
が
快
く
引
き
受
け
て
く
れ
た

だ
け
で
は
な
く
、
全
身
全
霊
で
向
き
合
っ
て
く
れ
て
、

「
伝
え
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
」
と
言
っ
て
く
れ
た

の
で
す
。
力
を
借
り
て
い
る
の
は
こ
ち
ら
な
の
に
、

ど
う
し
て
こ
ん
な
に
も
心
地
よ
く
接
し
て
く
れ
る
の

か
、
そ
の
当
時
は
わ
か
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
た
だ
、

そ
の
関
係
が
、
と
て
も
温
か
か
っ
た
の
で
す
。
そ
し

て
、「
あ
り
が
た
い
」
と
い
う
気
持
ち
が
、
心
の
底

か
ら
湧
き
上
が
っ
て
き
た
の
を
感
じ
ま
し
た
。
人
は

一
人
で
は
生
き
ら
れ
な
い
。
素
直
に
な
っ
て
人
の
力

を
借
り
よ
う
と
し
た
と
き
に
初
め
て
大
き
な
目
標
に

チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
。
そ
し
て
、
力
を
貸
し
合
え
る

そ
ん
な
関
係
の
素
晴
ら
し
さ
を
噛
み
締
め
ま
し
た
。

私
も
も
っ
と
人
に
与
え
て
い
け
る
存
在
に
な
り
た
い

と
思
い
ま
し
た
。
そ
う
思
え
た
と
き
に
、
こ
れ
ま
で

育
て
て
く
れ
た
両
親
や
、
大
切
な
人
た
ち
が
、
自
分

に
対
し
て
ど
れ
だ
け
の
思
い
で
接
し
て
く
れ
て
い
た

の
か
、
ど
れ
く
ら
い
与
え
て
く
れ
て
い
た
の
か
を
初

め
て
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
湧
き
上
が
っ

て
く
る
感
謝
の
思
い
に
、
涙
が
止
ま
り
ま
せ
ん
で
し

た
。
恩
返
し
し
た
い
と
、
強
く
決
意
し
ま
し
た
。

弱
い
立
場
に
居
る
方
が

輝
け
る
社
会
に

お
か
げ
さ
ま
で
、
無
事
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
に
な
る

こ
と
が
で
き
、
感
謝
の
思
い
を
両
親
や
家
族
に
も
伝

え
、
こ
れ
ま
で
長
ら
く
引
き
ず
っ
て
き
た
わ
だ
か
ま

り
が
解
消
さ
れ
て
い
き
ま
し
た
。
人
生
が
変
わ
っ
た

瞬
間
で
し
た
。
子
ど
も
に
対
す
る
接
し
方
が
変
わ
り
、

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
変
わ
り
、
人
の
力
を
借
り
ら
れ
る

よ
う
に
な
り
、
２
０
１
９
年
に
事
業
承
継
が
で
き
ま

し
た
。
過
去
最
高
業
績
も
達
成
で
き
ま
し
た
。
全
て

は
、「
感
謝
」
を
土
台
に
し
た
人
生
を
生
き
ら
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
お
か
げ
で
す
。

プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
と
し
て
、
さ
ら
に
シ
ニ
ア
プ
ロ
ス

ピ
ー
カ
ー
を
目
指
す
な
か
で
、
私
に
は
使
命
が
あ
り

ま
す
。
弱
い
立
場
の
人
が
輝
け
る
社
会
に
す
る
こ
と

で
す
。
こ
の
社
会
で
は
女
性
の
立
場
は
ど
う
し
て
も

ま
だ
弱
い
こ
と
が
多
い
で
す
。
し
か
し
、
そ
う
で
あ
っ

た
と
し
て
も
、
他
人
の
力
を
借
り
、
自
分
の
思
い
描

く
人
生
を
諦
め
ず
に
挑
戦
す
る
こ
と
で
、
手
に
入
れ

ら
れ
る
の
だ
と
、
私
は
確
信
を
持
っ
て
伝
え
続
け
た

い
の
で
す
。
自
社
の
事
業
に
も
通
ず
る
思
い
で
あ
り
、

私
の
使
命
が
こ
こ
に
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。
こ
の

使
命
を
こ
れ
か
ら
も
追
求
し
続
け
て
ま
い
り
ま
す
。

お問い合わせ

 URL   https://koushihaken.jp/
講師派遣　トレーナーズ

講演会・セミナー・勉強会の講師派遣

「Trainers」

企業イベント・社員研修・業界向け勉強会などに

講師を依頼したい！

（トレーナーズ）

德武 聖子 
さんに

プロスピーカーという生き方 vol.48

プロスピーカーとして地域を巻き込んだイベントを主催

支部長として使命のメッセージを発信し続けている
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https://achievement.co.jp/service/familycoaching/

https://achievement.co.jp/service/leaderkids/

”子どもの自立心を育む関わり方”を学ぶ２時間の講演会

ファミリーコーチング

一生折れない自信を育む子ども向け講座

リーダーキッズ

会社や地域で開催可能！

全国のご希望の場所で開催していただけます

講演会で学べること

講座で子どもたちが学ぶこと
達成を体験する
チームで力を合わせて「できる！」という喜びをゲームを通じて体験し、
挑戦する大切さを学びます。

子どもの自信を育む土台となるものはなにか

自分の未来を描く
どんな大人になりたいのか、
ワクワクする自分の「夢」を作文にします。

子どものモチベーションの源は何か

自分の良いところを知る
お父さんお母さんに書いてもらった「わたしの良いところ」を見ながら
自分自身でも自分の良いところを見つけていきます。

選択理論心理学と外的コントロール心理学の違い　　

親への感謝を作文にする
お父さんお母さんへの日頃への感謝を「ありがとう作文」として書き、
全体発表会で読み上げて手渡しをします。

今日から実践できる関わり方の「５つのポイント」

すべての親の願いは子どもの「幸せ」だと思います。
いい人生を歩んでほしい、立派な大人になってほしい。
様々な子どもに対する想いがあるからこそ、ついつい怒鳴ってしまったり、
ガミガミ言ってしまう。そんなパパ•ママのためにファミリーコーチングは開発されました。

「学校の成績が良い」「言うことを聞く」だけではなく、自分に対して自信を持っている。
そして、周りの人との良好な人間関係を構築でき、失敗を恐れず挑戦する力を持っている。

リーダーキッズとは、そんな子どもたちを育てていくための出張型の研修講座です。

お問い合わせ
詳細はこちら

お問い合わせ
詳細はこちら

参加者の声

22

22

44

44

11

11

33

33

すぐに家庭で実践
できる

この夏か
らついに

開催可能
に

子育てをするうえで、気を付けること、
心掛けることが、はっきりして良かったです。

選択理論を初めて聞きましたが、
とてもわかりやすかったです！

  アチーブメント　ファミリーコーチング

  アチーブメント　リーダーキッズ

身近な実例が多く、どのように子どもに
関わればよいのかイメージがもてました！

子どもの自信を育むための「３つのあ・ご」を
すぐに実践したいと思います！

子どもだけでなく、
夫への関わりも見直します。
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ACHIEVEMENT 
SEMINAR SCHEDULE

アチーブメントでは、皆様の目標達成を
サポートさせていただくために各種セミナーを用意しております。

アチーブメントセミナースケジュール

2022.5～ 2022.8

※�同業者の方のご参加はお断りさせていただいておりますので、ご了承ください。※�なお、担当講師、金額に関しましては、事前の予告なく変更になる場合がございますので、ご了承ください。詳しくはお問い合わせください。

 新型コロナウイルスの対策について
お問い合わせ先：
アチーブメント株式会社カスタマーサービスセンター
フリーダイヤル：0120-000-638

◆講座・セミナーのオンライン開催および自粛・変更に関して
アチーブメントでは、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、一部セミナーをオンラインにて
開催しております。状況により急遽開催を自粛する可能性があります。最新のセミナー情報につ
いては、オフィシャルサイト（https://achievement.co.jp/news/）よりご確認ください。

＝ 再受講満員 ＝ 満員御礼

セ = セミナーチケット　
5,000円分（1,000円×5回分）対象

計 =『成功する計画の立て方、
  実行の仕方セミナー』ご優待対象

=
バースデー割引き
公開講座 特別割引き10,000 円分対象

（1,000 円×10 回）

アチーブメントクラブ3年会員入会特典

アチーブメントクラブ会員　会員権

アチーブメントの取り組み ご受講生の皆様へのお願い

新型コロナウイルス感染症予防対策 新型コロナウイルス感染症予防対策

Ｂ

『
頂
点
へ
の
道
』
講
座
コ
ー
ス
体
系
図

体験型研修

自己実現への人生

基礎講座
1

アチーブメント
テクノロジー
コース

4
ピーク

パフォーマンス
コース

己の強みを発揮させる
アチーブメントテクノロジーコースで学んだ目的・目標達成の技術を、体験を通
して学ぶために設計された講座です。ワークを通して真の価値や能力を開花させ、
技術を他者に分かち合うレベルまで習得することが可能です。

目標達成の習慣化をサポートする
3年間で6回の「再受講システム」
一流の成果を出すために必要なのは、達成の原理原則を学び、体得することです。初受講に加え、３年で６回の
再受講を繰り返すことで、一度だけでは理解が難しいノウハウを、成果を出せるまで学び続けることが可能です。

Plan
ゴールセッティングと計画化

Do
3か月後再受講

90日間の自主学習期間
セミナー受講

振
り

返
り

自己評価と再計画
Evaluation/Plan

※青木仁志が講師を務める、経営者・事業継承予定者の方を対象とした
「アチーブメントテクノロジーコース特別講座」の開講も不定期にございます。

1st 2nd 3rd 4th 5th 6th
3か月後
1回目再受講

6か月後
2回目再受講

9か月後
3回目再受講

12か月後
4回目再受講

2年後
5回目再受講

3年後
6回目再受講

自己実現

2
ダイナミック
コース

3
ダイナミック
アドバンス
コース

『頂点への道®』
シリーズ

ご受講生の皆様は、「不織布マスク」の
着用徹底をお願いいたします。また、正
しい着用方法でつけていただくようにお
願いいたします。

消毒用のアルコールを会場内に
常備しますので、こまめに消毒を
お願いします。

物販購入時のお支払いは、キャ
ッシュレス決済（クレジットカ
ード）を推奨します。

お食事の際は、黙食の徹底をお願
いします。

毎日会場にて検温を実施いたし
ますので、ご協力ください。
※体温が３７．５度を超える場合は受講を
お断りいたします。

会場内での名刺交換や握手など、
直接接触に繋がる行為はお控え
ください。

ご受講生同士での会食・懇親会
は各自の責任の下、感染対策に
配慮をお願いします。

あご
マスク

鼻だし
マスク

すき間なし あご下まで

❶万が一、研修最終日から3 日後までに体調の変化があり、PCR 検査で「陽性」反応が出た
場合は、弊社まで情報共有のご協力をお願いします。弊社で詳細を確認し、接触があるとみな

されるご受講生の皆様に速やかにご連絡いたします。❷PCR 検査で「陽性」反応が出た場合、予期せぬ混乱を招く
可能性がありますので、他のご受講生への情報共有はご遠慮ください。弊社で正確な情報を収集のうえ個別にご連絡
を差し上げます。❸また、体調にご不安のある方は、公開講座の受講直後及び72 時間後の2 回のPCR検査の実施
や受講後72 時間以内に他者との接触を控えることを推奨します。

万が一、公開講座開催中または開催後に、参加者からPCR 検査で「陽性」反応が
出た方が確認された場合は、弊社で詳細を確認し、接触があるとみなされるご受講

生の皆様に速やかにご連絡いたします。
研修開催後 研修開催後

運営スタッフ全員の不織布マス
クの着用を義務化します。

講師はフェイスシールドを着用、
またはご受講生と２ｍ以上の距
離をとります。

休憩時には会場内の換気を徹底
します。

お食事休憩時は黙食タイムを設
けます。

消毒用のアルコールを会場内に
常備します。

飛沫、接触感染を避けるために
研修内容を一部変更いたします。

座席間の距離や会場の定員は、
各自治体が発表する対策方針の
基準に則ってまいります。

研修開催中 研修開催中



戦略的目標達成プログラム 『頂点への道』講座 ＊終了時間はプログラムの進行状況によって
　変更になる場合がございます。
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日程は下記のカレンダーをご確認ください。

＝再受講満員　　 ＝満員御礼　アチーブメントクラブ会員　会員権 B =バースデー割引き公開講座 特別割引き10,000円分対象（1,000円×10回）　

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

『頂点への道』講座の開発者である青木仁志が講師を務め
ます。理念経営、採用・育成、経営戦略、売上増大などの
テーマを扱う、経営者に特化した講座です。

東京開催 	アチーブメント東京研修センター

大阪開催 	アチーブメント大阪研修センター

受 講 料：247,500円（テキスト代・税込）

再 受 講 料：クラブ会員（3年6回まで）
59,400円（テキスト代・税込）

クラブ会員（4年目以降または7回目以上）
66,000円（テキスト代・税込）
※特別講座で再受講をする場合、初回のみ、これまでご受講
いただいた講座との初受講価格の差額分のお支払いが発
生します。

対 象
講 師：青木仁志

：経営者、事業承継予定者の方

時 間：【1日目】10:00～19:30（受付開始 9:00） 
【2日目】9:00～19:30 
【3日目】9:00～18:30

ダイナミック
コース

ダイナミックアドバンスコースと対になっている前半の講座です。
アチーブメントテクノロジーコースで学んだ内容を「知る」「分かる」
から「行う」「できる」へと向上させます。自身の目標達成のブレー
キとなる「制限的パラダイム」を認識することによって、成功者
としての姿勢を体得するコースです。

東京開催 	アチーブメント東京研修センター

大阪開催 	アチーブメント大阪研修センター

福岡開催 	ホテルニュープラザ久留米	舞鶴の間

名古屋開催 	ウインクあいち　605・701

受 講 料：104,500円（税込）

参 加 資 格：スタンダードコースまたはアチーブメントテクノ
ロジーコースまたはアチーブメントテクノロジー
コース特別講座を受講済みであり、アチーブ
メントクラブ会員の方

講 師：佐藤英郎、アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】10:00～21：00（受付開始9:30） 

【2日目】9:00～21:00 
【3日目】9:00～20:00

アチーブメント
テクノロジーコース

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座の開発者で
ある青木仁志自身の経験に基づいた目標達成の技術の真
髄が詰まったプログラムです。「選択理論心理学」「成功哲学」
「可能思考」「タイムマネジメント理論」を用いてわかりやすく説
明した目標達成の技術を習得するための研修プログラムです。

オンライン 		Zoom
東京開催 	アチーブメント東京研修センター
大阪開催 	アチーブメント大阪研修センター
福岡開催 	福岡ソフトリサーチパーク/SRPホール
名古屋開催 	 	5/26-28	TKPガーデンシティPREMIUM名古屋駅前

8/24-26	ウインクあいち	805	
神奈川開催 	川崎日航ホテル	11階　橘の間
宮城開催 	 	TKPガーデンシティ仙台　ホール30B
岡山開催 	岡山国際ホテル
熊本開催 	菊南温泉ユウベルホテル　本館2F光の間

受 講 料：154,000円（テキスト代・税込）
再 受 講 料：クラブ会員（3年6回まで）

33,000円（テキスト代・税込）
クラブ会員（4年目以降または7回目以上）
44,000円（テキスト代・税込）

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】10:00～19:30（受付開始 9:00） 

            オンラインは9：30スタート 
【2日目】9:00～19:30 
【3日目】9:00～18:30
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アチーブメント
テクノロジーコース

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

ダイナミックコース

ダイナミック
アドバンスコース

ピークパフォーマンス
コース

成功する計画の立て方、
実行の仕方セミナー

『頂点への道』講座
無料体験説明会

5月
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

アチーブメント
テクノロジーコース

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

ダイナミックコース

ダイナミック
アドバンスコース

ピークパフォーマンス
コース

成功する計画の立て方、
実行の仕方セミナー

『頂点への道』講座
無料体験説明会
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千葉開催4

千葉開催4

オンライン1A

福岡開催1A 東京開催1A 岡山開催1A

宮城開催1A 大阪開催1A オンライン1A

大阪開催1A

東京開催1B

東京開催1B

東京開催2 福岡開催2 大阪開催2

東京開催2 大阪開催2

大阪開催3 東京開催3 東京開催3

熊本開催1A

大阪開催3 東京開催3

名古屋開催1A

戦略的目標達成プログラム 『頂点への道』講座
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アチーブメントクラブ3年会員入会特典 セ=セミナーチケット 5,000円分（1,000円×5回分）対象　 計=『成功する計画の立て方、実行の仕方セミナー』ご優待対象

アチーブメントプランナーをもっと活用するために
成功する計画の立て方、
実行の仕方セミナー
『頂点への道』講座アチーブメントテクノロジーコースで自分自身が
設定した長期目標から逆算した日々 の行動への落とし込みを、アチー
ブメントプランナーの正しい使い方を交えながら、じっくりと行います。

オンライン 	Zoom

受 講 料：5,500円（税込）

参 加 資 格：スタンダードコースまたはアチーブメントテクノロジーコー
スまたはアチーブメントテクノロジーコース特別講座
を受講済みであり、アチーブメントクラブ会員の方

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：10：00～18：00（受付開始9:30）

「手帳の使い方」セミナー

ダイナミック
アドバンスコース

ダイナミックコースと対になっている後半の講座です。自身の
「制限的パラダイム」を突破し、強み・真価を発揮する経験
を積んでいきます。それらの経験をもとに、人生理念と人生ビ
ジョンの洞察と構築し、一貫性のある人生の土台を完成させ
ていくコースです。

東京開催 	アチーブメント東京研修センター

大阪開催 	アチーブメント大阪研修センター

受 講 料：294,800円（食事代・宿泊費含む・税込）

参 加 資 格：ダイナミックコースを受講済みであり、
アチーブメントクラブ会員の方

講 師：佐藤英郎、アチーブメント認定講師

時 間：【1日目】10:00～（受付開始9:30） 
【2日目】9:00～ 
【3日目】9:00～20:00 
宿泊型2泊3日

ピークパフォーマンス
コース

一対マスでの表現力を養い、スピーチやプレゼンテーション
のためのさまざまなスキル（立ち振る舞い、話し方、ボディラン
ゲージ、服装、感情移入の仕方など）を習得することにより、
プロスピーカーとして活躍できる基礎能力を身につけていた
だく2泊3日の宿泊コースです。

千葉開催 	ヒルトン成田

受 講 料：313,500円（食事代・宿泊費含む・税込）
※2022年1月5日 12:00以降のお申し込みより、価
格が302,500円（税込）より313,500円（税込）に
変更になりました。

参 加 資 格：ダイナミックアドバンスコースを受講済みであり、
アチーブメントクラブ会員の方

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】13:30～【2日目】8:30～ 

【3日目】8:30～16:30　宿泊型2泊3日

 無料体験説明会 オンライン

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座
無料体験説明会
『頂点への道』講座でお伝えするエッセンスを２時間に凝縮し
てお届けする体験型の説明会です。講座によって得られる
成長や、自己変革のプロセスを受講生の体験談を通して知り、
自身のさらなる達成への道のりを描いていきます。

オンライン 		Zoom

受 講 料：無料
講 師：アチーブメント認定講師

一般財団法人日本プロスピーカー
協会認定プロスピーカー

時 間：18：30～20：30

詳細はWebサイトよりご確認ください。

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座
特別無料説明会
高業績と良好な人間関係を両立する「人軸経営」の秘訣

オンライン 		Zoom

受 講 料
対 象

：
：

無料
経営者または事業承継予定者の方

講 師：青木仁志

時 間：18：30～20：30

詳細はWebサイトよりご確認ください。

戦略的目標達成プログラム『頂点へ
の道』講座開発者である青木自らが、
逆境のなかでも繁栄し続ける経営と、
高業績と良好な人間関係を両立する
経営のエッセンスを、2時間に凝縮して
お届けします。

BB

B 計

8月
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

アチーブメント
テクノロジーコース

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

ダイナミックコース

ダイナミック
アドバンスコース

ピークパフォーマンス
コース

成功する計画の立て方、
実行の仕方セミナー

『頂点への道』講座
無料体験説明会

7月
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

アチーブメント
テクノロジーコース

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

ダイナミックコース

ダイナミック
アドバンスコース

ピークパフォーマンス
コース

成功する計画の立て方、
実行の仕方セミナー

『頂点への道』講座
無料体験説明会
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千葉開催4

千葉開催4

オンライン1A

名古屋開催1A
大阪開催1A

神奈川開催1A
オンライン1A

大阪開催1A

横浜開催

大阪開催1B

東京開催1A

東京開催1A

東京開催1B

東京開催2 名古屋開催2

東京開催2大阪開催2

東京開催3 東京開催3

大阪開催3 大阪開催3



教材フォローセミナー営業職・管理職向けセミナークオリティカンパニー倶楽部
会員イベント
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日程は下記のカレンダーをご確認ください。

＝再受講満員　　 ＝満員御礼　アチーブメントクラブ会員　会員権 B =バースデー割引き公開講座 特別割引き10,000円分対象（1,000円×10回）　

朝の技術習得勉強会

アチーブメント・セールス・アカデミー
オンライン  		Zoom

受 講 料：無料
参加資格：アチーブメント・セールス・スキルアップ・プログラム購入者限定
講 師：野地優太
時 間：7：30～9：00（オープン7:00）
詳細はWebサイトよりご確認ください。

朝の技術習得勉強会

プロフェッショナル・セールス・マネジャー活用術
オンライン  		Zoom

受 講 料：無料
参加資格：プロフェッショナル・セールス・マネジャー・プログラム購入者限定
講 師：村田泉
時 間：7：30～9：00（オープン7:00）
詳細はWebサイトよりご確認ください。

ボース・ウィン・マネジメント・プログラム～ケーススタディーマスター編～を活用した

マネジメント力 強化キャンプ購入者限定キャンプ
オンライン  		Zoom

受 講 料：無料
参加資格：ボース・ウィン・マネジメント・プログラム～ケー

ススタディーマスター編～購入者限定

講 師：村田泉
時 間：19：00～20：00（オープン18:30）
詳細はWebサイトよりご確認ください。

アチーブメントテクノロジーマスタープログラム購入者限定

目標達成クリニック
オンライン 		Zoom

受 講 料：無料
参加資格：アチーブメントテクノロジーマスタープログラム購入者限定
講 師：村田泉
時 間：7：30～8：30（オープン7:00）

詳細はWebサイトよりご確認ください。

幹部講座　 オンライン  		Zoom

7/6（水） テーマ:組織をまとめる

参 加 費：22,000円（税込）

参加資格：クオリティカンパニー倶楽部プレミアム会員の幹部社員
講 師：佐藤英郎
時 間：13：00～16：00

基礎から学ぶ「実践会計」　

オンライン  		Zoom
5/12（木） 

参 加 費：プレミアム会員：11,000円（税込）　
ベーシック会員：16,500円（税込）

参加資格：クオリティカンパニー倶楽部会員限定
講 師：渡邊勝也
時 間：15：00～17：00（入室開始14:40）

管理職向け  「言うべきことを伝えきる」マネジメントの基礎を学ぶ

ボース・ウィン・マネジメント ・スタンダード
オンライン 		Zoom

受 講 料：66,000円（テキスト代・修了証・税込）

再 受 講 料：33,000円（テキスト代・税込）
講 師：橋本拓也
時 間：10:00～18:00（オープン9:30）

営業職向け  日本一を輩出してきた実証済みの営業技術

セールス学校
オンライン 		Zoom

受 講 料：1,000円（税込）

講 師：針生栄司
時 間：19:00～20:00（オープン18:30）

管理職向け  部下の自己評価を促し、やる気を引き出す

ボース・ウィン・マネジメント ・プラクティス
オンライン 		Zoom

受 講 料：154,000円（テキスト代・税込）

再 受 講 料：77,000円（テキスト代・税込）
講 師：村田泉
時 間：【1日目】10:00～19：00（オープン9:30）

【2日目】9:00～19：00

アチーブメント株式会社 キックオフ会議を体感!
～青木の理念メッセージ編～ 
東京開催 	アチーブメント東京研修センター

7/1（金）

参 加 費：22,000円（税込/朝食代込）

参加資格：クオリティカンパニー倶楽部プレミアム会員の皆様
講 師：青木仁志　／ ファシリテーター：佐藤英郎
時 間：9：00～12：30（受付開始8:45）

リクルーティングカレッジ
理念共感型人財の採用設計を描く２日間
東京開催 	アチーブメント東京研修センター

1日目︰8/2（火）　2日目︰9/22（木）
参 加 費：880,000円（税込）

参 加 資 格：クオリティカンパニー倶楽部プレミアム会員の
経営者、社員の方々

講 師：髙橋優也
時 間：10：00～18：00（会場9:30）
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クオリティカンパニー
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JPSA関連セミナー
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JPSA関連セミナー 
※一般財団法人 日本プロスピーカー協会

〒135-0063��
東京都江東区有明３-７-１８� �
有明セントラルタワー20階

〒460-0008
愛知県名古屋市中区栄4-3-26
昭和ビル1階

〒812-0011
福岡県福岡市博多区博多駅前3-4-8
ダヴィンチ博多シティ4階

〒541-0048
大阪府大阪市中央区瓦町2-3-10
瓦町中央ビル1階

〒231-0033
神奈川県横浜市中区長者町5-85
三共横浜ビル9階
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東京本社
（アチーブメント東京研修センター）

名古屋支店福岡支店

大阪支社
（アチーブメント大阪研修センター）

横浜支社
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ワンザ
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センター東京
パナソニック
センター東京

そなエリア東京そなエリア東京そなエリア東京

有明駅前

東京研修センター

アチーブメント
拠点・研修会場 大阪研修センター

セブン●　　
イレブン　　　

博多駅バス
ターミナル

ファミリー●
マート ●博多

　郵便局

●ANAクラウン
　プラザホテル福岡

●楽天KC会館

●住友生命博多ビル

住
吉
通
り

アチーブメント福岡支店（4F）
は
か
た
駅
前
通
り

サットンホテル博多シティ
エントランスを入って、
右手前のエレベーターを
ご利用ください。

博  多  駅

各会場へのアクセ
スマップは、こち
らのQRコードか
ら読み込めます。

アチーブメントクラブ 3 年会員入会特典 セ=セミナーチケット 5,000円分（1,000円×5回分）対象　 計=『成功する計画の立て方、実行の仕方セミナー』ご優待対象

プロスピーカーを目指す人のための半年間のトレーニング

プロスピーカー・トレーニング・
プログラム（PTP）
東京開催 	アチーブメント東京研修センター

第82期 5/7（土）、6/4（土）、7/2（土）、8/6（土）、
9/2（金）～3（土）、10/6（木）～7（金）

大阪開催 	アチーブメント大阪研修センター
第83期 6/4（土）、7/2（土）、8/6（土）、9/10（土）、
10/14（金）～15（土）、11/15（火）～16（水）

福岡開催 	リファレンス駅東ビル
第84期 7/14（木）、8/2（火）、9/21（水）、10/7（金）、
11/2（水）～3（木）、12/2（金）～3（土）

東京開催 	アチーブメント東京研修センター
第85期 8/31（水）、9/27（火）、10/25（火）、11/23（水）、
12/23（金）～24（土）、2023年1/30（月）～31（火）

受 講 料：165,000円（6回分・試験受験料含む・税込）
参加資格：ピークパフォーマンスコース受講済みでありJPSA会員の方

※その他の資格はJPSAオフィシャルサイトよりご確認ください。

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：全6回（10：00～18：00）

プロスピーカーが集う学びの場

JPSAの日
オンライン  	Zoom　6/14（火）、8/19（金）

●アシスタントトレーニング
受 講 料：無料
講 師：村田 泉
参 加 資 格：JPSA会員
時 間：13:00～16:00（受付開始12:30）

●JPSA研究会
受 講 料：無料
講 師：青木仁志
参 加 資 格：JPSA会員
時 間：17:00～20:00（受付開始16:30）

B
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マネジメント力 強化キャンプ
購入者限定キャンプ
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アチーブメントクラブ会員の

皆様のために誕生した

メンバーズカードです

継続学習を通じて皆様に得ていただきたいもの、それは物心両面の幸福です。
アチーブメントカードは、会員の皆様のクオリティライフの実現をサポートするために生まれました。
会員の皆様がお互いの商品・サービスを通じ、お互いの５つの基本的欲求を満たしあいながら、
お互いの成功を応援しあうコミュニティを創造します。ぜひビジョンに賛同いただける皆様のご入会をお待ちしております。

アチーブメントカード

お申し込 みはこちらから https://achievement.co.jp/card/

初年度
年会費
無 料
※2年目以降は前年の利用額が
　10万円以上で無料。

アチーブメントカード

特典 1

いま、アチーブメントカードをお申し込みいただくと、『頂点への道®』講座
アチーブメントテクノロジーコース、アチーブメントテクノロジーコース特別講座の再受講が、

16,500円（税込）割引とたいへんお得にご受講いただけます。※割引価格での再受講は、1回限りです。

特典 2

特典 3

初受講料

再受講料

お申し込み

期間限定 入会キャンペーン開催中!

パートナー企業の各種サービスを優待利用できます 左ページをご覧ください

日本料理
四四A2（よしあつ）

部下の育成と目標達成を両立するマネジメントを学べる「ボース・ウィン・マネジメント スタン
ダード」の受講料をアチーブメントカードでお支払いいただくと、お得にご受講いただけます。

※アチーブメントカードを取得後、特典適用となります。

通常価格 66,000円（税込） ➡ 55,000円（税込） 11,000円（税込）お値引き!!

通常価格 33,000 円（税込） ➡ 27,500円（税込） 5,500円（税込）お値引き!!

アチーブメントカードご利用のお客様にはウェルカムドリンクをサービスいたします。

 を優待価格にてご受講いただけます

アチーブメントグループのサービスを優待利用できます

https://achievement.co.jp/individual/management/bwms/

〒150-0013 東京都渋谷区恵比寿2-13-10 レンブラント広尾１F

TEL 03-6277-3150

5つの基本的な欲求を満たす

上質なサービスを
提供する

パートナー企業が
増えました！

パートナー企業一覧はこちらよりご覧ください

有限会社花たろう様 婚活生活／株式会社マリッジイノベーション様

ずっとこの味阿部農縁／株式会社阿部農縁様

えんどう鍼灸接骨院様株式会社千代田商会様

セイズ株式会社様梅林株式会社様

医療法人社団 愛心会 士別やまぎし歯科様 プライベートジムDROIT様

メディカルエステサロンShinyou様

ハリウッドアイラッシュ／株式会社オリーブ様 ベジセーフ／株式会社landlink様

横濱寫眞館／有限会社ケイフォトサービス様

株式会社志學舎様

Coｍfort Stay みやび様

NPO法人JOY Kids'Theater様

埼玉

福島

愛知岐阜

東京　東京

北海道 群馬

鳥取

東京＆大阪　 東京

神奈川

東京

埼玉

東京

千葉NEW!

パートナー企業特典
●アチーブメントの広告ツールにて
　無料で企業情報・優待サービスをご紹介します！
●店頭掲示用POP＆ステッカーで優待サービスを告知できます！

アチーブメントカード会員様に優待サービスを提供くださる

パートナー企業募集中

さいたま市にて
開業30年の生
花店。オンリーワ
ンのお花をお届
けします。

地域密着で出会
いからご成婚ま
でをサポートす
る仲人型結婚相
談所。

桃「あかつき」の
産地直送農家
です。完熟収穫
したものを即日
配送。

【交通事故治療】
に特化した鍼灸
接骨院。交通事
故専門士が在籍
しています。

「光 触 媒コー
ティング」による
室内の感染対策
ができる施工事
業を展開。

創業21年、5年
連続ハウスオブ
ザイヤー優秀
賞受賞のハウス
メーカー。

京急「梅屋敷」駅
から徒歩2分の
居酒屋。完全地
域密着型で4店
舗を展開。

旭川と士別の2
院でお子様から
ご高齢者の方ま
で幅広い治療を
行う歯科医院。

群馬で4店舗
を運 営 。予 防
発想のメディカ
ルパーソナルト
レーニングジム。

本来の女性の美
しさや自分らし
い魅力を取り戻
せるメディカル
エステサロン。

男性眉毛サロン
「ハリウッドアイ
ブロウ」はアチー
ブメント大阪支
社徒歩2分！

野菜の皮までま
るごと食べられ
るエコなお水「ベ
ジセーフ」を開発・
販売。

横浜にある写真
館。お客様の一員
（CREW）として
記憶に残る仕事
を追求。

生徒・保護者、塾
にたずさわる全
ての人が笑顔に
なることを目指
している塾。

秩父市にある、
和モダンでアット
ホームなコンセ
プトホテルです。

子どもたちの心
身や思考を健や
かに育むミュー
ジカル教育を
行っています。

健康を追求する健康を追求する

学ぶ・相談する

買う・贈る

美を追求する

美を追求する

学ぶ・相談する

買う・贈る

買う・贈る

泊まる

つくる・建てる 買う・贈る

学ぶ・相談する 健康を追求する

パートナー企業になることで、
定期的に自社サービスを会員様へアピールすることができます。
御社の上質な商品・サービスを、ぜひご紹介ください。

パートナー企業Webご登録申し込みフォームはこちら
https://achievement.co.jp/partner/

登録料
無料

アチーブメントカード パートナー企業

※表示はすべて税込価格です。

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

ご 来 店 10 ％ オフ o r 商 品 代
5,500円以上でお届け手数料
無料!※カード会員の旨、要お知らせ

入会金【1万円割引】＆ご成婚時
にお名前色紙（アート書道家『矢
野華風』先生作）をプレゼント!

公式サイトでの 2 万円以上のご
注文で完熟果物でつくった「桃
のコンポート」をプレゼントします!

交通事故というまさかの事態には
ご相談を ! 無料にて適切な治療
や補償の情報提供をいたします。

サービス業を応援!感染対策の工
事諸経費を無料に!
※動線施工11万円～（40㎡）の申込で適用

家具20%オフ！プランニング&
見積り&ライフプラン相談無料!
※要アチーブメントカード提示

ドリンク1杯サービス！地元のお
客様へ感謝の気持ちを込めて
日々営業中。

保険外治療 20% 割引！北北海
道の皆様のお口の健康を守りま
す。※要アチーブメントカード提示

個別×医療連携で会員の半年継
続率 100％のジム体験 80 分
5,500 円が無料 ! ※要カード提示

初回体験コースを10% 割引＆
ミニデトックスティー 3 袋進呈 !
※要アチーブメントカードご利用

全施術メニュー10％オフ!（商品
は対象外）2012世界大会の金
賞受賞者がオーナーのサロン。

人気商品ベジセーフが 20％オ
フ ! ※会員専用 URL に記載のクーポ
ンを決済時に要ご入力

記念写真 1カット17,600 円が
14,300 円に！結婚式などの
撮影や個人撮影も行っています。

入塾金（通常5,500円）無料！ 
クラス授業と個別指導を併設。
※要アチーブメントカード提示

カード提示でご宿泊代金をお一人
様 550 円引き ! 直接のお電話か
公式 HP でのご予約のみが対象。

ご入会金19,500円が5,000
円オフ!ベイビークラスから大学
生クラスまで全てが対象。

特典

特典

特典特典

特典特典

特典 特典

特典

特典 特典

特典

特典

特典

特典

特典

遊ぶ・観る

食べる
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「5年以上毎日続いていた線維筋痛症がたった4か月で消失した」
「アルコール乱用とＤＶだったが、翌日からピタリと暴言・怒りがおさまった」
「長期間続いていた涙が止まらなくなるほどのうつ状態が1週間で寛解した」
増え続ける糖尿病、うつ、認知症、アレルギー疾患。これらは現代生活を送るから起きる「現代
病」です。単一原因のみでは効果が乏しく、医原病すら引き起こします。
大切なのは「何を摂るか」より「何をやめるか」です。現代医療では解決できない慢性疾患も8割
が1週間で改善します。

【著者】飯塚 浩
【価格】1,540円（税込）

年間16,000件の診療をする精神科医が教える最強のメンタル食
ストレス解消に食べる“マイルド依存”から抜け出して、最高の体調を手に入れる！

小さな町の精神科の名医が教える
メンタルを強くする食習慣

人間に与えられた最大の道具は
思考。その道具の使い道を決める
のは、その人自身です。
変われない人は深層心理で自分
に蓋をしています。まずは自分自身
を愛する。これが目標を達成する
ための第一歩です。
本書では、著者が40年間実践し
ながら、体系化した思考を現実化
させるための「思考法」「原理原
則」「行動技術」をお伝えします。
思考を現実化するエネルギーは
誰にでも内在しています。真の目
標達成の考え方を掴むことで、な
りたい自分になるための自己変革
の道をめざしましょう。

人気書籍が待望の文庫化！
「個人と組織の目標達成」を支援する人気講座のエッセンスを凝縮！

目標達成の技術 
文庫版

できるという自信を持つことか
ら、人生の変革が始まります。
世の中がどうであれ、周りの環
境がどうであれ、自信をもって
人生を歩むことは誰にでもでき
ます。自信とは自分を信じる心
です。他人から与えられた自信
は本物とは言えません。
自信とは主張ではなく、積み上
げていくものです。実際に実行
したことの連続で育まれます。
本書では大きな自信を手に入
れるための秘訣を紹介してい
ます。

　　　　　　 シリーズ累計35万部突破！
WBC侍ジャパンヘッドコーチ　白井一幸氏 推薦！

一生折れない
自信のつくり方 文庫版

【著者】青木 仁志
【価格】715円（税込）

【著者】青木 仁志
【価格】825円（税込）

Web ショップで

購入可能！

初版から８年。新
たな４項目

を収録してリニュ
ーアル！

アチーブメントテ
クノロジー

コースをこの１冊
に凝縮！

だるい、眠
りにくい

気分が重
い…を解

消す

るメンタル
食とは！？

アチーブメント出版の本
明日を充実させる注目の新刊・既刊

新刊情報
New books

アチーブメントWeb ショップ 
https://shop.achievement.co.jp/

上記書籍のご購入は、弊社Webショップ（5,000円以上
のお買い上げで送料無料）、またはお近くの書店・Amazonで。
※  Web ショップでご購入いただいた方には、
　新刊情報などの役に立つ情報をお届けいたします。

既刊情報
Previously published

Web ショップで

購入可能！
Web ショップで

購入可能！

売れ筋 Pick Up!

 keieishajoshikai@gmail.com　  joshi-kai.jp
東京都江東区有明3-7-18有明セントラルタワー19階　

お問合せ先

パスポートのいらない世界旅行
「パスポートが無くても世界を旅する」をテーマに、日本にある各国の
レストランにてビジネス交流会を行います。

東　京  5月28日（土）/6月18日（土）/7月9日（土）

　　　　 8月20日（土）/9月10日（土）
大　阪  9/24（土）
時　間 12：00～（予定）

会場、参加費など詳細は
右記QRコードよりご覧ください。

男性の方もご参加可能

第88回 経営者女子会イベント

仮想通貨とCBDC
ビットコインなどの仮想通貨やデジタル人民元などの
CBDC（Central Bank Digital Currency）を解説します。
ブロックチェーンの技術を使って世界で今どのようなことが
起きているか学べます。

5月7日（土）　13：00～14：30（12：45開場）
オフライン  アチーブメント東京研修センター

　　　　　　　　  ※講演会の後、14:30から茶話会を企画しています。

オンライン  zoomを利用します。
参加費  会員 無料　/ 非会員 2,000円（税込）

講師  青木 太志
 　　　　　アンビシャスキャピタル（株） 代表取締役

写真はイメージです

セミナー・イベントのお申し込み・詳細は、 からも！
http://www.facebook.com/keieisha.joshikai/ 

検 索 経営者女子会

その他のイベントも
随時Webサイトにて
ご案内しております！　＞＞
https:www.joshi-kai.jp/events

申込申込
受付中受付中

女性経営者が中心となり、女性の働き方・

生き方を考える機会を創出し、女性の活躍

を推進し、すべての女性が物心共に豊かな

人生を送ることを目的としています。

経営者女子会会員募集中 お申し込みはこちら

お申し込みは
こちら▼

Facebookは
こちら▼

Webページは
こちら▼



誠に勝手ではございますが、アチーブメントグルー
プのアチーブメント株式会社、アチーブメントHRソ
リューションズ株式会社は、左記の日程を社休日と
させていただきます。各セミナーのキャンセル・日程
変更などのお申し出、また、ホームページやFAXな
どで商品を購入された場合の商品発送やお問い
合わせに対するご返答も、翌営業日以降となります
ので、あらかじめご了承ください。

 休業日のご案内 ■=休業日

7月
日 月 火 水 木 金 土

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

25 26 27 28 29 30

8月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

6月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

5月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31 24
31

■ 講　　師：�高木謙治
�　　　　　��（マネジャー/トレーナー）
■ 申       込：�右記QRコードよりお申し込みください。

お申し込みは
こちら

そんな高い志を持つ方を、ご存知ですか？そんな高い志を持つ方を、ご存知ですか？

「教育の力で世界を変える」

■ 日　　時： 2022年5月  7日（土）  9:00～11:00 
2022年6月13日（月） 19:00～21:00

本説明会は
Zoomを利用します。

アチーブメント
営業職向け 中途採用説明会中途採用説明会

アチーブメントは、映画『レッド・シューズ』を応援しています。

「戦う女性は美しい」。
映画『レッド・シューズ』は、ひとりの女性が自分の理想の人生を、
本当の人生を手に入れるためにリングに立ち、奮闘をするストーリーです。
アチーブメントは、スポンサーとして、応援をさせていただいております。
2022 年秋より全国にて上映予定ですので、ぜひお楽しみにお待ちください。

映画『レッド・シューズ』

監督／雑賀俊朗　脚本／保木本真也・上杉京子
出演：朝比奈彩、松下由樹、市原隼人、佐々木希ほか

アチーブメントは「上質の追求」を企業理念に掲げています。
「アチーブメントを選んでよかった」
「仕事の成果や人間関係が変わった」

「学び続けてよかった」と言っていただけるよう、
お客様の成果の創造に貢献する上質な商品・サービスを

提供し続けたいと思っております。

上質の追求に終わりはありません。
まだまだ道半ばであり、至らぬ点も多々あるかと思います。

お客様一人ひとりの生の声、
リアルな声をお聞かせいただくことにより、

より一層の商品・サービスの向上に活かしていきたいと
考えています。

どんなことでも結構ですので、ご要望・お叱り・お褒めのお言葉など、
お客様の声を率直にお聞かせいただけますと幸いです。

お客様からのお声を
受け付けております。

ご入力はこちらより
https://achievement.co.jp/voice/

VOICE　アチーブメント

映画　レッドシューズ

■詳細はこちら

INFORMATION
イ ン フ ォ メ ー シ ョ ン
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取り組みの詳細はこちらの特設ページより 　https://achievement.co.jp/tsukuba-ad/

『ベースボールクリニック』と
『大学新聞』に
掲載いただきました。

２月にFuture-Creation Leadership Program
（次世代型リーダー育成プログラム）を開催しました。

47 ACHIEVEMENT Club News vol.178

２月５日から６日までの２日間、弊社と筑波大学アスレチックデパートメントの共同開催で、
全国トップを争う15 の強豪部活を対象に、オリジナル研修をお届けしました。
参加されたのは、主将・副将・主務など、チームの運営に携わる皆様。チームと
してより強く成長していくことはもちろん、部員全員が日々 充実感を持って価値ある
学生生活を送れることや、強制・圧力によって他者を変えようとする外的コントロール
的な関わりが一切排除され、明確な目的やビジョンを持ち、その実現を全員で目指
せるチームを創り上げていくこと。そんな理想を大学に属する部活動で追求できること
をゴールに、今年で 3 回目になるオリジナル研修です。
「リーダーシップとはなにか？」を体感するワークや、自分自身の等身大の思い、勝つ
目的をブラッシュアップしていくプレゼンテーション、そしてチームが目指す目標達成まで
の道のりを具体的に描き、強豪チーム同士でお互いにフィードバックし合う時間など、
２日間に渡って、「次世代リーダー」として活躍するためのマインド・ノウハウ・スキル
を高めていただきました。
「日本の体 育・スポーツ教 育を牽引してきた歴 史と自負があるからこそ、 
学生スポーツ界での変革の渦を巻き起こしていける。そして、もっと本質的なスポー
ツにおける人材教育を、ともに創り上げていく」。
それが筑波大学アスレチックデパートメントと、弊社が共に目指している志です。これ
からもご支援をさせていただきながら、より多くの学生の皆様に貢献できるよう、活動
して参ります。

アチーブメント株式会社 筑波大学アスレチック デパートメント

A Theme of 

    Partnership

産学連携で学校スポーツ教育を
変革するパートナーシップ
本プロジェクトは、スポーツ強豪校である筑波大学の指導経験と、 社会人向けの
教育研修・組織変革に 34 年従事してきたアチーブメントの経験を融合し、これから
の時代にあるべき「学校スポーツを通じた人材教育の確立」を目指します。

パートナーシップの目的



お申し込み・詳細は

https://achievement.co.jp/experience/btof-sales/

※当社よりお客様に各種ご案内をお送りする場合がございます。当社は皆様より収集した個人情報を厳重に管理し、ご本人の承諾を得た場合を除き第三者に提供、開示などは一切いたしません。　※当セミナーにご参加
いただいた方のなかでご興味をお持ちの方には、弊社サービスについてご案内させていただくこともございます。　※当社と同じ業務を営む個人および法人に属する方（直接業務に携わっていない第三者を含む）の参加
はご遠慮ください。　※なお、担当講師に関しましては、事前の予告なく変更になることがございますので、ご了承ください。詳しくはお問い合わせください。

一回のセールスで、生涯顧客をつくる
BtoF セールス・マーケティングの

仕組みづくりセミナー

87.5%の紹介率を実現する『BtoF』戦略を学び
セールス・マーケティングの仕組みづくりに活かす2日間

□ 一度来ていただいた方に、もう一度リピートしていただきたい
□ 口コミやご紹介による新規顧客を獲得したい
□ 受付や電話窓口の対応など、お客様との接点をより効果的に次につなげたい

一度の接点を「生涯のご縁」にする仕組み、それが「BtoF」戦略をベースにしたセールス・マーケティングです。アチー
ブメントは創業 35 年、この「BtoF」戦略を実行し、売上 40 億・経常利益 10 億円の組織を実現しました。新規顧客のう
ち 8 割以上の方が口コミ・ご紹介でお越しくださっています。この講座では、アチーブメントが実践してきた「BtoF セールス・
マーケティング」について学び、どのように自社・組織で実践するかを考え、BtoF セールス・マーケティングの指針にまとめます。

本セミナーで得られること 1口コミ・紹介からの新規顧客を
獲得する方法 2顧客がファンとなりリピーターとなる

仕組みのつくり方 3一度の顧客接点で顧客をファン化する
具体的な関わり方

8月11日（木）～12日（金）
通い２日間	 1日目	10：00～19：00（受付開始	9:30）　
	 2日目	10：00～19：00（開場	9:30）

日 程

154,000円（税込）受講料

経営者、または営業部門や店舗の責任者の方参加対象

50名定 員 アチーブメント東京研修センター会 場

講師・ファシリテーター

申込締切 8月3日（水）23:59まで

講師

橋本 拓也
アチーブメント株式会社 執行役員
東日本エリア担当営業部長 兼 トレーナー

ファシリテーター

岩野 耕祐　
アチーブメント株式会社　
マネジャー /コンサルタント

こんなことはありませんか？
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